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Ankara, 09.06.2026

Sirkiiler No:2026/23

FiRMA YONETICILERiIi VE MUHASEBE BiRiIMLERININ DIKKATINE!

7578 SAYILI SOSYAL HIZMETLER KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN RESMi GAZETEDE YAYIMLANDI

01/05/2026 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “7578 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile analik halinde calisma siirelerine iliskin bazi
diizenlemeler getirilmistir. S6z konusu Kanun’un 15 inci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 74
tincii maddesinde yer alan analik halinde c¢alismaya iligskin yapilan degisiklikler 6zetle asagidaki
gibidir:

1.)Kadin iscilerin dogumdan once sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalt1 haftalik izin siiresi uzatilmistir. Yapilan diizenleme ile dogum sonrasi sekiz haftalik siire onalti

haftaya ¢ikarilmistir. Boylelikle kadin is¢ilerin toplam ¢alistirilmamalart gereken siire (dogum Oncesi
ve dogum sonrasi) yirmidort hafta olmustur.

2.)Kadin is¢ilerin saglik durumunun uygun olmasi halinde, doktor onaymin bulunmasi sartiyla isterse
dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligsabilme hakki bulunmaktadir. Yapilan diizenleme ile
kadin isciler doktor onay1 olmasi halinde dogumdan 6nceki iki haftaya kadar ¢alisabilecektir.

3.)Kadin isgilerin talep etmeleri halinde (dogum Oncesi ve sonrasi) toplamda onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan sonra alti aya kadar {cretsiz izin kullanma hakki bulunmaktadir. Yapilan
diizenleme ile kadin is¢iler yirmidort haftalik (dogum oncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 16 hafta olmak
iizere) siirenin tamamlanmasi ile alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanabilecektir.

4.)Cogul gebelik yapacak olan kadin isgilerin talep etmeleri halinde (dogum Oncesi ve sonrasi)
toplamda onsekiz haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin kullanma hakki
bulunmaktadir. Yapilan diizenleme ile kadin isciler yirmialt1 haftalik (dogum 6ncesi 10 hafta ve dogum
sonrasi 16 hafta olmak iizere) siirenin tamamlanmast ile alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanabilecektir.

5.)Yapilan diizenlemeler kapsaminda getirilen 6nemli yeniliklerden biri de esiyle birlikte ya da tek
basina bir veya birden fazla ¢ocuga koruyucu aile olan is¢ilere yonelik on giin {icretsiz izin hakkinin
taninmustir.
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6.)S6z konusu Kanun’un 16 nci maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu’nun Ek 2 inci Maddesinde
diizenlenen babalik izni/ebeveyn izni siiresinde yapilan degisiklikle isgiye esinin dogum yapmasi
halinde bes giin Uicretli izin hakki taminmakta iken yeni diizenleme ile birlikte izin siiresi on giine
cikarilmistir. Bu kapsamda esi dogum yapmis olan iscilerin on giin ticretli izin hakki bulunmaktadir.

7.)S6z Konusu Kanun’un 17 nci maddesi ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu’na eklenen 1 inci Ek
madde ile kamuya, 6zel sektore veya sivil toplum kuruluglarina ait her ne adla olursa olsun ¢ocuklarin
yogun olarak bulundugu ¢ocuk hizmet birimleri, adli goriisme odalari, egitim kuruluslari, cocuk
etkinlik ve oyun evleri, okul, okul servisi, okul kantini, yurt, kres, giindiiz bakimevi, ¢cocuk kuliibii,
internet kafeleri ve salonlari, e-oyun yerleri, ¢ocuk spor okulu, beden egitimi ve spor tesisleri olarak
isletilen is yerlerinde ¢alisanlar i¢in ise bu is yerlerinde calisabilecegini gosterir resmi belgeyi (adli
sicil kaydi) alt1 ayda bir igverene ibraz etme zorunlulugu getirilmistir.

Yapilan degisiklikler kapsaminda Kanun’un yiiriirlige girdigi 01/05/2026 tarihi itibariyla mevzuat
uyarinca ongoriilen analik izin siiresi dolmus (toplam 16 haftalik siire, cogul gebelikte ise 18 haftalik
siire) ancak 01/04/2026 tarihi itibariyla dogumun gerceklestigi tarihten itibaren yirmi dort haftalik
siireyi heniiz tamamlamamis olan kadin iscilere, 01/05/2026 tarihinden itibaren 10 is giinii i¢erinde
talepte bulunmalar1 halinde sekiz hafta ilave analik izni kullanma hakki bulunmaktadir.

Buna gore, 16/10/2025 tarihinden sonra dogum yapan kadin isgilerin 01/04/2026 tarihi itibariyla

dogumdan itibaren yirmidort haftalik siireyi tamamlamamis olmalar1 halinde, 04/05/2026 tarihinden
itibaren on igglinii iginde bagvuru yaparak bu haktan yararlanabilmeleri miimkiin bulunmaktadir.

Saygilarimzla.
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