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Sirküler No:2026/21 

FİRMA YÖNETİCİLERİ VE MUHASEBE BİRİMLERİNİN DİKKATİNE! 

 

7577 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun İle Sosyal Güvenlik Ve Vergi 

Mevzuatı Konusunda Bazı Değişiklikler Yapıldı 

17/04/2026 tarihli Resmî Gazete’de “7577 Sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun’un yayımlanmıştır. Söz konusu Kanun il sosyal güvenlik ve vergi kanunlarında bazı değişikliler 

yapılmıştır.   

 

1- İşverence İşyerinde Veya Müştemilatında Yemek Verilmeyen Durumlarda, Bir Günlük 

Yemek Bedelinin 300 Türk Lirasına Kadar Olan Kısmı SGK Primine Tabi 

Tutulmayacak   

  

7577 Sayılı Kanun’un 10 uncu maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu’nun 80 inci maddesinin 1 inci fıkrasının (b) bendinde değişiklik yapılmıştır. Yapılan değişiklik 

aşağıdaki gibi olup, 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir. 

 

MADDE 10- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 

80 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

“b) Aşağıda sayılan; 

 

1) Ayni yardımlar, 

 

2) Ölüm, doğum, evlenme yardımları, 

 

3) Görev yollukları, 

 

4) Seyyar görev, kıdem, ihbar ve kasa tazminatı, 

 

5) İş sonu tazminatı veya kıdem tazminatı mahiyetindeki toplu ödemeler, 

 

6) Keşif ücreti, 

 

7) Kurumca tutarları yıllar itibarıyla belirlenecek çocuk ve aile zamları, 

 

8) İşverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine 

ödenen ve aylık toplamı asgari ücretin %30’unu geçmeyen özel sağlık sigortası primi ve bireysel 

emeklilik katkı payları tutarları, 
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9) İşverence işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait 

bir günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına kadar olan kısmı, 

 

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numaralı alt bentte belirtilen tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin 

olarak 213 sayılı Kanunun mükerrer 298 inci maddesinin (B) fıkrasına göre belirlenen yeniden 

değerleme oranında artırılmak suretiyle uygulanır. Bu şekilde hesaplanan tutarın %5’ini aşmayan 

kesirler dikkate alınmaz.” 

 

Yapılan bu düzenleme ile GVK’nın 23/8.maddesindeki hizmet erbabına işverenlerce işyeri ve 

müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin (2026 

yılı için 300 TL) gelir vergisi istisnasına ilişkin hüküm ile paralellik sağlanmıştır.  Çalışanlara yapılan 

yemek yardımına ilişkin sigorta istisna tutarı günlük 300 TL olarak dikkate alınacaktır. İzleyen 

yıllarda, vergi mevzuatı ile uyumlu olarak 300 TL’lik tutar yeniden değerleme oranında artırılacaktır. 

 

2- 7577 Sayılı Kanun İle Vergi Mevzuatında Yapılan Düzenlemeler 

 

a) Gelir Vergisi Kanunu’nun 41 nci maddesine eklenen bent ile “her türlü şans ve bahis 

oyunlarına ait ilan ve reklam giderleri” 1.1.2027 tarihinden itibaren safi ticari kazancın 

tespitinde indirim konusu yapılamayacaktır. 

 

b) Yüksek Öğretim Kanunu’nun ek 7 nci maddesinde yapılan değişiklik ile 1.1.2027 tarihinden 

itibaren vergi muafiyeti tanınan vakıflarca kurulan hastanelerin elde ettikleri kazançlarına 

ilişkin kurumlar vergisi muafiyeti kaldırılmıştır.  

 

Yapılan bu düzenleme ile vakıf üniversiteleri bünyesinde faaliyet gösteren hastane ve benzeri sağlık 

kurumlarının; fiilen ticari işletme niteliği taşıdığı, sağlık hizmetlerini bedel karşılığında ve piyasa 

koşulları çerçevesinde sunduğu, bu durumun aynı sektörde faaliyet gösteren kurumlar vergisi 

mükellefleri aleyhine sonuç doğurduğu gerekçesi ile   vakıf üniversiteleri bünyesinde faaliyet gösteren 

sağlık kuruluşlarının kurumlar vergisi muafiyeti kaldırılmıştır.  

 

c) KDV Kanunu’nun 17/4 üncü maddesine eklenen (ğ) bendi ile Kamulaştırma Kanunu 

kapsamında taşınmazların kamulaştırmayı yapan Devlet ve kamu tüzel kişilerine devri kısmi 

istisna kapsamına alınmıştır. 

 

d) Serbest Bölgeler Kanunu’nun Geçici 3. Maddesinde yapılan değişiklikle serbest bölgelerde 

üretim faaliyetinde bulunan mükelleflerin imal ettikleri ürünleri serbest bölge içine veya 

diğer serbest bölgelere satışından elde ettikleri kazançlar gelir ve kurumlar vergisinden 

istisna edilecektir. Bu değişiklikle serbest bölgede üretilen malların ihracatı yanında diğer 

serbest bölgelere ve ilgili serbest bölge içindeki firmalara tesliminden elde edilen kazançlar 

Türkiye’nin AB’ye tam üyeliğinin gerçekleştiği yılın sonuna kadar gelir ve kurumlar 

vergisinden istisna edilecektir.  

 

Saygılarımızla. 

 

     Kanıt Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 

      Sakıp ŞEKER 

 

 


