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I- 2026 YILINDA UYGULANACAK ASGARİ ÜCRET VE İŞVERENE MALİYETİ 

 

 Asgari Ücret Tespit Komisyonunca 2026 yılı için uygulanacak olan bir günlük normal çalışma 

karşılığı asgari ücret 1.101 Türk Lirası, aylık 33.030 TL olarak tespit edilmiştir. Asgari ücretin net 

tutarı ile imalatçı ve imalat dışı sektörlerde çalışan asgari ücretin işverene maliyeti aşağıdaki gibidir. 

  
Net asgari ücretin hesabı  Asgari ücretin imalatçı işverene 

maliyeti (5 Puan SGK indirimli) 

 

Brüt asgari ücret (30 gün) 33.030,00 Brüt asgari ücret 33.030,00 

SGK primi- işçi (%14)  4.624,20 SGK primi- işveren (%16,75) 5.532,53 

İşsizlik primi- İşçi (%1)     330,30 İşsizlik primi- İşveren (%2) 660,60 

Kesintiler toplamı (-) 4.954,50 Toplam maliyet 39.223,13 

Net asgari ücret 28.075,50   

  Asgari ücretin imalatçı olmayan 

işverene maliyeti (2 Puan SGK 

indirimli 

 

  Brüt asgari ücret 33.030,00 

  SGK primi- işveren (%19,75) 6.523,43 

  İşsizlik primi- İşveren (%2) 660,60 

  Toplam maliyet 40.214,03 

 
Sigorta priminin vadesinde ödenmesi halinde imalat sektöründe çalışanlar için SGK işveren sigorta 

primi için 5 puan, diğer sektörlerde çalışanlar için 2 puan indirim uygulanmaktadır. İndirim tutarları 

Hazine tarafından karşılanmaktadır. Tahakkuk eden ancak ödenmeyen söz konusu primlerin ilgili 

maliyet/gider hesabından indirilmesi veya 602 nolu hesaba devlet desteği olarak kaydedilmesi 

mümkün bulunmaktadır. Asgari ücretin işverene maliyetinde, işletmenin istihdam artışına göre 2026 

yılında uygulanması beklenen 1.270 TL asgari ücret işveren desteğinin de ayrıca dikkate alınması 

gerekir.  

Sosyal Güvenlik Primine Tabi Çalışanlar İçin Asgari Ücretin Hesabı   

Günlük Brüt Asgari Ücret 1.101,00 İşveren Maliyeti  

Aylık Brüt Asgari Ücret 33.030,00 33.030,00 

SGK Primi (% 7,5) 2.477,25 - 

SGK işveren primi (%24,75) 0,00 8.174,93 

Gelir Vergisi Kesintisi (% 15) * 371,59 - 

Damga Vergisi Kesintisi (0,00759) - 0,00 

İşçi Toplam Kesintiler (-) 2.848,84 - 

Net Asgari Ücret 30.181,16 - 

İşveren Maliyeti - 41.2024,93 

(*) Gelir Vergisi Oranı % 15 olarak esas alınmıştır. 
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Bilindiği gibi asgari ücret gelir vergisinden ve damga vergisinden istisna edilmiştir. Emekli olup ücret 

akdi ile çalışanların da asgari ücrete isabet eden gelirleri gelir vergisi ve damga vergisinden istisna 

edilmiştir. Ancak, emekli olanların SGK primi %7,5 olduğu için, emeklinin eline geçen net ücret daha 

fazla olmaktadır. Bu fazlalık kısmı gelir vergisinden istisna edilmemiştir. Bu nedenle emekli işçinin 

net ücreti (33.030-2.477,25)= 30.552,75 TL iken emekli olmayan işçinin net ücreti 28.075,50 TL’dir. 

Söz konusu (30.552,75- 28.075,50)= 2.477,25 TL fark üzerinden gelir vergisi hesaplanması 

gerekmektedir. Bu tutar üzerinden hesaplanacak gelir vergisi (2.477,25*%15)= 371,59 TL olmaktadır. 

Gelir vergisi tarifesindeki artan oranlılık nedeniyle emekli olup çalışan işçinin ücretinin bir kısmı 

üzerinden %15-20 oranında vergi kesintisi yapılacaktır. Sosyal güvenlik destekleme primine tabi olan 

emekli işçiler için 2 veya 5 puanlık işveren sigorta prim desteğinden yararlanılamaz.  

 

2026 yılında asgari ücrete isabet eden ve diğer ücretlilerin de asgari ücrete isabet eden gelirleri için 

hesaplanacak ve indirim konusu edilecek vergi tutarı 57.881,20 TL olarak hesaplanmaktadır. (2026 

yılı için 28.075,50*12= 336.906 TL asgari ücret matrahı üzerinden hesaplanması gereken gelir vergisi 

57.881,20 TL’dir.) 

 

II- ASGARİ ÜCRET PRİM DESTEĞİ 

 

Asgari Ücret Tespit Komisyonu 6661 sayılı Kanuna göre ödenmekte olan asgari ücret desteğinin 2026 

yılında aylık 1.270 TL olarak uygulanmasını önermiştir.     

 

Asgari ücret desteğinden yararlanmak için işverenlerden başvuru şartı aranmamakta ve Sigorta 

Primleri Genel Müdürlüğünün 13.03.2025 tarih ve 2025/9 Sayılı Genelgesinde belirtilen şartları 

taşıyan işverenler SGK tarafından otomatik olarak destekten yararlandırılmaktadır. Asgari ücret 

desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, ilgili ayı takip eden ay/aylardan doğan sigorta prim borçlarına 

mahsup edilmektedir.  

 

2026 yılı Ocak ila Aralık ayları/dönemlerinde şartları sağlayan işyerlerinden bildirilen sigortalılara 

ilişkin toplam prim ödeme gün sayısı ile 42,33 Türk lirasının çarpımı sonucu bulunacak tutar (aylık 

1.270 TL), bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik 

Sigortası Fonundan karşılanır. 

 

Destekten, 2025 yılının aynı ayında prime esas günlük kazancı 1.300 TL (aylık 1.300 x 30 = 39.000 

TL),  toplu iş sözleşmesi uygulanan işyerlerinde 2.600 TL ve linyit ve taşkömürü işyerlerinde 3.467 

TL ve altında ücretle çalıştırılan sigortalılar için yararlanılabilecektir. 2026 yılında yeni açılacak 

işyerleri sigortalıların tamamı için ücret sınırı olmaksızın destekten yararlanacaktır. 

 

2026 yılında uygulanacak asgari ücret desteği için SGK Genelgesinin izlenmesi gerekmektedir. 

 

III_SİGORTA PRİMİ UYGULAMASINDA PRİME ESAS KAZANÇLARIN ALT VE ÜST 

SINIRLARI   

 
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü tarafından  07/01/2026 tarihli 

ve 2026/2 sayılı “Prime Esas Kazançların Alt ve Üst Sınırları ile Bazı İşlemlere Esas Tutarlar” 

konulu bir Genelge yayımlanmıştır. Buna göre,01/01/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasında 

uygulanacak olan prime esas kazançların alt ve üst sınırları ile bazı işlemlere ilişkin tutarlar 

belirlenmiş olup söz konusu tutarlar aşağıda belirtilmiştir: 

 

5510 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıların sigorta 

primi ve işsizlik sigortası primlerine esas günlük ve aylık kazançlarının alt ve üst sınırları 

aşağıdaki gibidir:  

Günlük kazanç alt sınırı  1.101,00 TL 

Aylık kazanç alt sınırı 33.030,00 TL 

Günlük kazanç üst sınırı (9 kat) 9.909,00 TL 

Aylık kazanç üst sınırı (9 kat)  297.270,00 TL 



3 
 

  
Söz konusu alt ve üst sınırlar çıraklar, stajyerler ile işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde 

çalıştırılanlar ve diğer sektörlerde çalışanlar için farklı üst sınırlar aşağıda belirtilmiştir.  

1.) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 25’inci maddesine göre aday çırak, çırak ve 

öğrencilerin prime esas kazançları aylık prim ve hizmet belgelerini ayın 1’i ila 30’u 

arasında düzenleyenler için: 

Günlük kazanç tutarı 550,50 TL 

Aylık kazanç tutarı 16.515,00 TL 

2.) Yükseköğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler, kısmi zamanlı çalıştırılan 

öğrenciler ile bursiyer ve kursiyerlerin prime esas kazançları aylık prim ve hizmet 

belgelerini ayın 1’i ila 30’u arasında düzenleyenler için; 

Günlük kazanç tutarı 1.101,00 TL 

Aylık kazanç tutarı 33.030,00 TL 

3.) Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt dışındaki 

işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen sigortalıların 01/01/2026 ila 31/12/2026 

tarihleri arasında uygulanacak primlerine esas günlük ve aylık kazançlarının alt ve üst 

sınırları, (Asgari ücretin 3 katı) 

Günlük kazanç alt sınırı  1.101,00 TL 

Aylık kazanç alt sınırı  33.030,00 TL 

Günlük kazanç üst sınırı  3.303,00 TL 

Aylık kazanç üst sınırı  99.090,00 TL 

a. 5510 sayılı Kanun’un ek 9’uncu maddesi kapsamında ev hizmetlerinde ayda 10 gün ve 

üzerinde sigortalı çalıştıran işverenlerin ödeyecekleri aylık kazançların alt ve üst 

sınırları ile 10 günden az sigortalı çalıştıranların ödeyeceği iş kazası ve meslek hastalığı 

primleri ve sigortalılarca yapılacak ödemeler, 
b. 10 gün ve üzerinde sigortalı çalıştıran işverenler; 

a-1) Ev hizmetlerinde sigortalı çalıştıran işverenin sigortalı ve işveren hissesi ile işsizlik sigortası 

primi dahil 01/01/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasında günlük kazanç alt ve üst sınırına göre 

ödeyecekleri tutar;  
Günlük kazanç alt sınırı (Ayda 10 gün) 1.101,00 TL x 10 x % 38,75 = 4.266,38 TL 

Günlük kazanç alt sınırı (Ayda 30 gün) 1.101,00 TL x 30 x % 38,75 = 12.799,13 TL 

Günlük kazanç üst sınırı (Ayda 10 gün) 9.909,00 TL x 10 x % 38,75 = 38.397,38 TL 

Günlük kazanç üst sınırı (Ayda 30 gün) 9.909,00 TL x 30 x % 38,75 = 115.192,13 TL 

 
a-2) Ev hizmetlerinde sosyal güvenlik destek primine tabi sigortalı çalıştıran işverenin sigortalı ve 

işveren hissesi dahil 01/01/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasında günlük kazanç alt ve üst sınırına 

göre ödeyecekleri tutar; 
  
Günlük kazanç alt sınırı (Ayda 10 gün) 1.101,00 TL x 10 x % 32,25 = 3.550,73 TL 

Günlük kazanç alt sınırı (Ayda 30 gün) 1.101,00 TL x 30 x % 32,25 = 10.652,18 TL 

Günlük kazanç üst sınırı (Ayda 10 gün) 9.909,00 TL x 10 x % 32,25 = 31.956,53 TL 

Günlük kazanç üst sınırı (Ayda 30 gün) 9.909,00 TL x 30 x % 32,25= 95.869,58 TL 
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10 günden az sigortalı çalıştıranlar ile sigortalılar yönünden yapılacak ödemeler; 

 
b-1) Ev hizmetlerinde ayda 10 günden az sigortalı çalıştıranların ödeyecekleri iş kazası ve meslek 

hastalığı primi 01/01/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasında günlük kazanç alt sınırına göre 

ödeyecekleri tutar;  
Ayda 1 gün sigortalı çalıştıranlar için 1.101,00 TL x %2 = 22,02 TL 

Ayda 9 gün sigortalı çalıştıranlar için 22,02 TL x 9 = 198,18 TL 

 
b-2) Ev hizmetlerinde aynı işveren yanında ayda 10 günden az sigortalı çalışanların ödeyecekleri 

malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası ile genel sağlık sigortası primi, 01/01/2026 ila 31/12/2026 

tarihleri arasında günlük kazanç alt sınırına göre ödeyecekleri tutar 1.101,00 TL x 30 x %33,5 = 

11.065,05 TL olarak belirlenmiştir. 

 
Öte yandan, yukarıda belirtilenler dışında kalan iş kollarında çalışan ve primlerini kendileri ödeyen 

sigortalılar, isteğe bağlı sigortalılar, 2925 sayılı Kanun gereğince tarım sektöründe bir işverene bağlı 

olarak çalışan ücretliler, askerlik borçlanmaları ile5510 sayılı Kanun’un ek 5’inci maddesine tabi 

olarak tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışanlara ödenen ücretler üzerinden 

kesilecek sigorta primleri için Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından   yayımlanan 2026/2 

sayılı Genelgenin incelenmesinde yarar bulunmaktadır.  

 

IV-KDV İADE ALACAKLARININ SGK PRİM BORÇLARINA MAHSUBUNDA SÜRE 

UZATILDI 

 

Bilindiği gibi 5510 sayılı Kanun’a göre sigorta prim borçlarının ait olduğu ayı takip eden ayın 

sonuna kadar ödenmesi gerekmektedir. Mükelleflerin sigorta primi borçlarını KDV iade 

alacağından  mahsup yoluyla ödemeyi tercih etmesi halinde, vergi dairelerinin prim ödeme süresinin 

sona erdiği tarihi takip eden günden itibaren 20 gün içinde aktarılması halinde ödemenin kanuni süresi 

içinde ödendiği kabul edilmekteydi. Sigorta Primleri Genel Müdürlüğünün 15.01.2026 tarihli 

Genelgesine göre 2026 yılı için bu süre 24 gün olarak belirlenmiştir. 

  
V_ PRİME ESAS KAZANÇLARDAN İSTİSNA TUTULACAK YEMEK PARASI, ÇOCUK 

ZAMMI VE AİLE ZAMMI (YARDIMI) TUTARLARI 

 

Yemek Parası (Günlük) 158,00 TL  

Çocuk Zammı (Aylık) 33.030,00 TL x % 2 = 660,60 TL  

Aile zammı yardımı (Aylık) 33.030,00 TL x %10 = 3.303,00 TL  

 

VI- KIDEM TAZMİNATI TAVANI 

 01/01/2026 – 30/06/2026 tarihleri arasında uygulanacak kıdem tazminatı tavanı 64.948,77 _TL olarak 

belirlenmiştir. 

Saygılarımızla. 

        Kanıt Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 

         Sakıp ŞEKER 


