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Ankara, 07.03.2025

SIRKULER NO:2025/11

FIRMA YONETICILERI VE MUHASEBE BIRIMLERININ
DIKKATINE!

50’DEN AZ CALISANI OLAN iSYERLERINDE UYGULANACAK iS SAGLIGI VE
GUVENLIGIi HIZMETLERINE iLiSKiN YONETMELIK DEGIiSIKLiKLERI
YAYIMLANMISTIR

50’den az calisan1 olan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde 01/01/2025 tarihinden itibaren is
giivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurulmasi zorunlulugu baglamustir.

Konuyla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 05/03/2025 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan “Calisanlarin Is Saghgt ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yionetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile “Isyerlerinde Isveren veya
Isveren VekKili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” te bazi kolaylastirict diizenlemeler yapilmustir.  Yapilan
degisiklikler ve konuya iliskin a¢iklamalarimiz 6zetle asagidaki gibidir:

-Az tehlikeli simifta yer alan ve 10’dan az g¢alisan1 bulunan isyerlerinde ilk defa verilecek temel
egitimler ve tekrar verilecek temel egitimler uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilecektir. 10
ve lizeri ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel isyerleri il tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde ilk defa verilecek temel egitimler harig, galisanlara tekrara verilecek temel
egitimler isveren tarafindan ise ve is yerine 6zgii igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim
yonetim sisteminin saglanmasi1 halinde uzaktan egitim yontemi kullanilabilecektir. Yonetmeligin
Uzaktan Egitimin Temel Prensipleri bashkh 15/A maddesi asagidaki gibidir:

(1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak gerceklestirilen temel egitimlerin Yo6netmeligin 12 nci
maddesinde yer alan hiikiimlerin yani sira agagida yer alan hiikiimlere uymasi gerekir:

a) Kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkli kaynak ve
farkli sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve
izlenebilir, kullanicilarin ulasmakta giiglilk ¢ekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir
nitelikte olur.

b) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Uzaktan egitim yoOnetim sistemi ile verilen egitimler, az
tehlikeli siifta yer alan kamu kurumlari ile 10’dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinde senkron veya asenkron; 10 ve iizeri ¢aligsan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel
igyerleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise senkron yapida olur.
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c¢) Katilimcilarin sisteme giris ve ¢ikislari, sistemde gecirdikleri siireler, 6l¢ctim ve degerlendirme
sonuclari, kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigl ve benzeri veriler egitim yonetim sistemi
araciligi ile kayzit altina alinir, izlenir ve raporlanir.

¢) (Degisik:RG-5/3/2025-32832) Az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari ile 10’dan az
calisan bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde verilecek temel egitim programinin igerigi
ise 0zgli olarak hazirlanir. 10 ve tizeri ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan 6zel igyerleri ile
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde verilecek temel egitim programinin icerigi ise
katilimcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine 6zgi, calisanlarin bildikleri, tanidiklar1 is ve
caligma ortami1 6geleri kullanilarak hazirlanir,

Bilindigi gibi senkron egitim, egitmen ve Ogrenci farkli mekanlarda eletisim teknolojisi
kullanilarak eszamanli olarak iletisim saglanarak verilen egitim modelidir. Asenkron egitim
modelinde ise, egitmen ve 6grenci farkli yerlere ve farkli zamanlarda etkilesime girebildigi egitim
modelidir. Senkron egitimde 6grenci ve egitici iletisim teknolojisi vasitasiyla egitim sirasinda gorsel
ve isitsel olarak iletisim saglayabilmektedir.

Isverenler, calisanlarin fiillen ¢aliymaya baslamadan Once, ise baslama egitimi almasini
saglamakla yiikiimlidiir. Ise baglama egitimi her ¢alisan i¢in en az iki saat olarak diizenlenir. Bu
egitimlerde gecen siireler temel egitim siirelerinden sayilmaz.

Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi
durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimlerin ayrica verilmesi gerekmekte olup,

Degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak isyerinin tehlike siifina gére asagida
belirtilen araliklarla egitimlerin tekrarlanmasi gerekmektedir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.

Caliganlara verilecek temel egitimler, isin devamu siiresince belirlenen diizenli araliklar iginde;
a) Az tehlikeli igyerleri igin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,

¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat

olarak her calisan i¢in diizenlenir.

50°den az calisam olan ve az tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde Isveren veya isveren vekilleri
tarafindan yiriitiilecek is saghgi ve givenligi hizmetlerine iligskin olarak alinmasi gereken egitim
sonrasi sinav sart1 kaldirilmis, yalnizca ilgili egitimlerin alinmasi yeterli sayilmistir.

“Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” bulunan isverenler, toplam calisan sayisinin 50°den az olmasi sartiyla
kendilerine ait az tehlikeli simfta yer alan ayni il siirlar icerisindeki birden fazla isyerinin is
saglig ve giivenligi hizmetlerini,

So6z konusu belgeye sahip isveren vekilleri ise, tam siireli hizmet akdi ile ¢alistiklar1 yalnizca tek bir
isyerinin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini

Ustlenebilecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda almmasi gereken saglik raporlari igyeri hekiminden
alinacak, 50°den az c¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli isyerleri i¢in ise galisan sagligi merkezinden
(CASMER), aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da isyeri hekimligi
hizmetini alabilecektir.



“Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi”ne sahip olmak i¢in gerekli egitimler;

Universiteler,

Kamu kurum ve kuruluslari,

Kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslar1 veya

Isci ve isveren kuruluslari tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile protokol yapmak
suretiyle verilebilecektir.

Egitim ve belgelendirmeyi kapsayan ticret, net asgari ticretin 1/10’unu ge¢memek kosuluyla
Bakanlikla yapilan protokolde belirlenecektir.

Saygilarimizla.

Kanit YMM A.S.



