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12.09.2023 

Sirküler No:2023/32 

 

FİRMA YÖNETİCİLERİ VE MUHASEBE BİRİMLERİNİN DİKKATİNE! 

 

2023/25 SAYILI ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ GENELGESİ 

 

15.07.2023 tarihli ve 32249 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7456 sayılı Kanun'un 17.Maddesi ile 

5510 sayılı Kanuna eklenen Geçici 96.Maddede 2023 yılı 2.Dönem Asgari Ücret Desteği ile ilgili 

düzenleme yapılmıştı. 

 

İşverenlere 2023 yılı Temmuz-Aralık döneminde sağlanacak olan günlük 16,66 TL, aylık (16,66 TL 

x 30 gün) 499,80 TL tutarındaki asgari ücret desteğinin uygulama usul ve esasları SGK’nın 

01.09.2023 tarihli ve 2023/25 sayılı Genelgesinde açıklanmıştır.  

Genelgede asgari ücret desteğinin hesabı ile ilgili; 

 

“a) 2022 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve 

prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 324 Türk lirası ve altında bildirilen 

sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2023 yılında cari aya ilişkin verilen 

aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen 

sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 

 

b) 2023 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen sigortalılara ilişkin 

toplam prim ödeme gün sayısının, 

 

2023 yılı Temmuz ila Aralık ayları/dönemi için günlük 16,66 Türk lirası ile çarpımı sonucu 

bulunacak tutar (16,66 x 30= 499,80 TL), bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden 

mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde belirtilen prime 

esas günlük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun hükümleri uyarınca toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör 

işverenlerine ait işyerleri için 647 Türk lirası olarak esas alınır.” denilmiştir. 

 

Genelge de ayrıca aşağıdaki konulara değinilmiştir.  

- Ev hizmetlerinde sigortalı çalıştıran (5510 sayılı Kanun’un Ek-9 uncu Maddesi kapsamında) 

işverenlerde bu destekten yararlanabileceklerdir. 

- Destekten yararlanmak için 2023 Temmuz ila Aralık dönemlerine ilişkin aylık prim hizmet 

belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içinde verilmesi 

gerekmektedir. 

- 2023 yılından önce tescil edilmiş olan işyerleri için uygulanacak olan asgari ücret desteğinden 

işverenler Kuruma vadesi geçmiş borcu olsa dahi yararlanılabileceği gibi, aylık prim ve hizmet 
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belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden kaynaklanan prim borçlarının ödenmiş 

olma şartı da aranmayacaktır. 

- 2023 yılından önce tescil edilmiş olan işyerlerinin asgari ücret desteğinden yararlanması için; 

2023 Temmuz ila Aralık dönemlerinde bildirilen sigortalı sayısının, 2022 Ocak - Aralık aylarında 

bildirilen en düşük sigortalı sayısından az olmaması gerekmektedir. 2023 yılından önce tescil 

edilen işyerleri için belirlenen en düşük sigortalı sayısının altında sigortalı bildirimi yapılan 2023 

yılındaki aylar için destek verilmeyecektir. 

- 2023 yılı içinde ilk defa tescil edilen işyerlerinin asgari ücret desteğinden yararlanması için; 2023 

yılına ait aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal 

süresinde verilmesi, cari ay primlerini yasal süresi içinde ödenmesi, Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

prim, idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun 

bulunmaması veya söz konusu borcun 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre 

taksitlendirilmiş olması ve 2023 yılı için çalıştırılan kişilerin sigortalı olarak bildirmesi, bildirilen 

sigortalıların fiilen çalıştırılması gerekmektedir. 

- 2022 yılından önce Kanun kapsamına alınmış ancak 2022 yılında sigortalı çalıştırmamış veya 

2022 yılının en son bildirim yapılan ayını takip eden aydan 2022 yılı sonuna kadar hiç bildirim 

yapılmayan işyerlerinde söz konusu destekten yararlanılması için aylık prim ve hizmet 

belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresi içinde verilmesinin yanı sıra 

tahakkuk edecek olan sigorta primlerinin de yasal süresi içinde ödenmesi gerekmektedir. 

Dolayısıyla 2023 yılına ilişkin olduğu dönemi takip eden ayda ödenmesi gereken son tarihe kadar 

sigorta primlerinin ödenmemiş olması halinde destekten yararlanılması mümkün olmayacaktır. 

 

Genelgenin tam metni sirkülerimiz ekinde sunulmuştur. 

 

Saygılarımızla. 

        KANIT YMM A.Ş. 

 


