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Sirkiiler No: 2023/1

1-29 Aralik 2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karar ile
1.1.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda uygulanmak iizere asgari BRUT iicret tutar1 giinliik
333,60 TL, ayhk BRUT 10.008 TL olarak tespit edilmistir. Temmuz ayma gore artis oram %
54,54’tiir. Yillik artig orani ise %100 olmustur.

Kararda, asgari iicret desteginin 2023 yili Ocak/ Haziran déneminde 250 TL olarak siirdiiriilmesi ve
destegin kapsamu ile usul ve esaslarinin yeniden belirlenmesi Onerilmistir. Asgari {licret tutar1 gelir
vergisinden ve damga vergisinden istisna edilmistir. Asgari {icretin isverene maliyeti asagidaki gibi
olup, hesaplamada 5 puanlik “pesin 6deme indirimi” dikkate alinmistir.

Briit glinliik asgari iicret 333,60
Briit aylik asgari ticret (333,60*30) 10.008,00
SGK Primi %14 (Is¢i pay1) (-)1.401,12
Issizlik Sigorta primi %1(is¢i pay1) (-)100,12
NET ELE GECEN 8.506,80
SGK igveren primi %15,5) (+)1.551,24
SGK isveren igsizlik primi (%2) (+)200,16
ISVEREN MALIYETI 11.759,40
Isverene SGK primi devlet destegi (-)250,00
ISVEREN NET MALIYETI 11.509,40

250 TL tutarindaki devlet destegi Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine gore tahakkuk eden SGK
prim borcundan, 6deme sirasinda mahsup edilmektedir. Bu tutarin tahakkuk kaydinin ters kayitla
iptali seklinde veya gelir yazilmak suretiyle muhasebelestirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

SGK PRIMINDEN iSTiSNA DiGER GELIiRLER

SGK ¢ocuk yardimu istisnasi (10.008*%2) 200,16
Aile yardimu istisnasi (10.008%%10) 1.008,80
Giinliik yemek yardimu istisnas1 (333,60*%23,65) (*) 78,90
Ozel saglik sigorta primi istisnas1(10.008*%30) 3.002,40
NET ELE GECEN 8.506,80

(*) SGK priminden istisna giinliik yemek yardini Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 97.
Maddesi uyarinca SGK Y6netim Kurulunca belirlenmektedir.


http://www.kanitymm.com.tr/

11-6111 Sayih Kanun ile 4447 Sayilh Issizlik Sigortas1 Kanununa Eklenen Gegici 10.
Maddesinde belirtilen ise alinan sigortahlara iliskin isveren sigorta prim tesviki
uygulama siiresi 29.12.2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6619 sayih
Cumhurbaskam Karari ile 31.12.2023 tarihine kadar uzatilmistir.!

L «Gegici Madde 10 —

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali i¢in gegerli olmak iizere, bu maddenin yiiriirliik tarihinden
itibaren ozel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlarin; ise alindiklari tarihten onceki alti aya
iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar disinda olmalari, ayni
doneme iligkin ise alindiklari igyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olmalart ve bu maddede belirtilen diger kosullar: da saglamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari iizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin igveren hisselerine ait tutari, ise alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortast Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay siireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi veya Tiirkive Is Kurumunca diizenlenen isgiicii
yetistirme kurslarini bitirenler igin otuzalti ay siireyle,

3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin yirmidort ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan belge ve niteliklere
sahip olanlar igin yirmidort ay siireyle,

¢) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalar: halinde
ilave olarak alti ay siireyle,

¢) 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda ¢alismakta iken, bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek ogretimi bitirenler i¢in oniki ay siireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith
issizler arasindan ise alinmalar: halinde alti ay siireyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek icin sigortalilarin sahip
olduklar1 mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretim kurumlar veya Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen iggiicii yetistirme kurslarina iligkin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alimmalari ve/veya ¢alistyor olmalar: gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortal i¢in bir kez yararlanmilabilir. Sigortal, destek siiresini
tamamlamadan issiz kalmast halinde, kalan siireden yeniden yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi
kapsamina girenlerin, aym bent kapsaminda yeniden ise alinmalart ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde
sayilan belge ve nitelikleri bu dénemde temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda
ilk yararlanma siiresi, ikincisinden diisiiliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan destek icin
maddede éngériilen siireyi agamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar: sigortalilaria ilgili
olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarim yasal
stiresi iginde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise alindigi igyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezast ve gecikme zammi borcu bulunmamast sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
bor¢larimin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar
uyarmnca prim borglarinin yeniden yapilandwrilmis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden
yapilandirma devam ettigi siirece isverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina engel tegkil etmez.



S6z konusu istihdam tesvikinden yararlanmak icin aranan sartlar asagidaki gibidir:

-Ise alinacak sigortali 18 yasindan biiyiik olmalidir,

-Ise alinacak sigortalmnin ise alindig: tarihten énceki 6 aylik siirede 4/a kapsaminda

sigortaliligi bulunmamalidir,

-Ise alinacak sigortalmnin ortalama sigortali ¢alisan sayisina ilave olmalidir,

-Isletmenin yasal deme siiresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme

cezasli ve gecikme zammi borcu bulunmamalidir,

-Aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumu’na yasal siiresi igerisinde

verilmeli ve tahakkuk eden sigorta primleri yasal siiresi i¢inde 6denmelidir.

Ayrica; ISKUR’a kayith, mesleki yeterlilik belgesi sahibi olanlarda tesvik siiresi 54 aya kadar
uygulanabilecektir.

S6z konusu sigorta prim tesviki ile 5510 sayili Kanun kapsaminda uygulanan ve Hazine
tarafindan karsilanan %35 puanlik indirim ile %15,5 puanlik igveren sigorta prim hissesinin tamami
igsizlik sigortasindan karsilanmaktadir.

Saygilarimizla.

Kamit YMM A.S.

Bu madde hiikiimleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Deviet Thale Kanununa, 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanununa ve uluslararast anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5510 sayih Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdigi kisileri sigortall olarak bildirmedigi
tespit edilen igverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayui Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi
uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oram iizerinden, bu maddede belirtilen
esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla aymi sartlarda olmak iizere 506
sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarn statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.
Fondan karsilanan prim tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz.

Cumhurbagkani, bu maddenin uygulanma siiresini 31/12/2023 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

3



