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MUHASEBE BiRIMLERIi VE FIRMA YONETICILERININ DIKKATINE!
I- KISA CALISMA ODENEGIi YONETMELIGINDE DEGIiSIKLiK YAPILDI

Kisa calisma oOdenegi 4447 sayili Issizlik Sigortass Kanununun Ek 2 maddesinde
diizenlenmistir. 30.04.2011 tarih ve 27920 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kisa ¢alisgma ve kisa
calisma 6denegi hakkinda yonetmelikte 09.11.2018 tarihli 30590 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan
yonetmelikle degisiklik yapilmistir.

Kisa ¢alisma, 3 (ii¢) ay1 gegmemek iizere 4447 sayili Kanunun Ek 2 maddesinde sayilan
gerekgeler ile igyerinde uygulanmakta olan ¢alisma siiresinin is yerinin bir bdliimiinde veya gegici
olarak en az (1/3) tigte bir oraninda azaltilmasini veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az 4 (dort)
hafta stire ile faaliyetin tamamen kismen durdurulmasini ifade eder. Yapilan yonetmelik degisikligi ile
zorlayict unsurlari kapsami genisletilmis zorlayici sebepler, isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan onceden kestirilemeyen iradesi ve bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan gegici olarak c¢aligma siiresinin azaltilmasi1 veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar1 ya da deprem, yangin,
su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari olarak tanimlanmistir. Digsal
etkenlerden kaynaklanan donemsel durumlarda olusabilecek zorlayici sebepler karsisinda igverenleri
piyasa kosullarina karsi korumak kisa calisma ddenegi ile de is¢ileri korumaya yonelik bir tedbirdir.
Iscinin kisa calisma o&deneginden yararlanabilmesi igin; isverenin kisa caligma talebinin uygun
bulunmasi, is¢inin kisa ¢alismanin bagladigi tarihte igsizlik maasina hak kazanmis olmasi ve kisa
caligmaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle igyerinde kisa g¢aligma
yapilmasini talep eden isveren, kisa calisma talep formu ile Tiirkiye Is Kurumu’na ve varsa toplu
is sozlesmesi tarafi sendikaya yazili bildirimde bulunur. Isveren bildiriminde; genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne
oldugunu, isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi sendikay1 ve sosyal giivenlik
isyeri sicil numarasim, varsa iddiasini kanitlayici somut belgeleri belirtmek zorundadir. Inceleme
esnasinda; kisa calisma yaptirilacak is¢ilere iliskin bilgileri i¢eren liste, igveren tarafindan kurumca
belirlenen formatta hazirlanarak, manyetik ve yazili ortamda kurum yetkilisine teslim edilir.

Isverenin kisa calisma talebi, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan sebep ve sekil yoniinden
degerlendirilecek, genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varligi is¢ci ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde konu,
Tiirkiye Is Kurumu Yonetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir.
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Kisa ¢alisma uygulanmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde uygunluk tespiti Is Miifettislerince
gercgeklestirilecektir. Uygunluk tespiti sonuglar1 kurumun ilgili birimince igverene bildirilecek igveren
durumu isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan edecek ve varsa toplu is s6zlesmesine taraf isci
sendikasina bildirecektir. Ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda kisa ¢alisma talebi
is¢ilere yazili olarak bildirilecektir. Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanacak
is¢i listesinin degistirilmesine veya isyerinde uygulanan kisa galigma siiresinin arttirilmasina yonelik
igveren talepleri ise yeni bagvuru olarak degerlendirilecektir.

Giinliik kisa ¢alisma 6deneginin miktar1, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunun 39’uncu
maddesine gore isciler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin %150 gegmemek Tlizere,
sigortalinin son on iki aylik pirime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit
kazancimin %60 1 olacak ve kisa ¢alisma ddenegi, 4447 sayili kanunun Ek 2 inci maddesine aykiri
olmamak kosuluyla ayni1 kanunun 50 inci maddesindeki esaslara gore ddenir.

Buna gore 2019 yili igin aylik kisa g¢aligma 6denegi briit asgari ticret ve briit 4.000 TI i¢in
asagidaki gibi olacaktir.

Son 12 Aylik | Hesaplanan Damga Odenecek  Odenek
Prime Esas | Odenek Miktar1 | Vergisi Miktari
Kazanglarin (AX%60)
Aylik Ortalamasi
(A)
Son 12 Ay Asgari 2.558,40 1.535,04 11,65 1.523,19
Ucretle Calisan
Son 12 Ay 4.000 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
TL ile Calisan

e Kisa calisma 6deneginin siiresi 3 ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma siiresi kadardir. Bu siire
Cumhurbagkan tarafindan 6 aya kadar uzatilabilmektedir.

e Kisa calisma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢caligma siiresini tamamlayacak sekilde
caligilmayan siireler i¢in aylik olarak verilir.

e Kisa calisma 6demeleri, bu uygulamadan yararlanan kisinin igsiz kalmas1 durumunda, hak
edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.

e lscinin kisa calisma denegi aldig siire igin genel saglik sigortasi primleri ddenmektedir. S6z
konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

Kisa Calisma Odenegi, iscinin ise girmesi, yashlik aylig1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan c¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde kesilir. Ayrica gecici is goremezlik ddeneginin baslamasi durumunda gegici is goremezlik
Odenegine konu olan saglik raporunun bagladig: tarih itibariyle kisa ¢caligma 6denegi kesilir.



Isverenin, kisa ¢alisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Tiirkiye Is Kurumu’na bildirir. Ayrica varsa toplu is sdzlesmesi tarafi
sendikaya ve iscilere 6 isgiinii 6nceden yazili olarak bildirmesi zorunludur. Bildirimde belirtilen tarih
itibariyle kisa ¢aligma sona erecek gec bildirimlere iliskin olusan yersiz demeler igverenin hatali bilgi
ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden iscinin
kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte igs¢iden tahsil edilir.

II- SUBAT, MART VE NiSAN 2019 AYLARINDA iSE ALINAN SiGORTALILARIN
SIGORTA PRIMLERI VE UCRETLERI ISSIiZLIK SIGORTASI FONUNDAN
KARSILANACAKTIR

22.02. 2019 Tarihli 30694 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 7166 Sayili Sosyal Hizmetler
Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 8. Maddesi ile 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanununun gegici 19’uncu maddesine son fikrasindan once gelmek iizere *“01.2.2019 ila
30.4.2019 tarihleri arasinda igyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik aylari/doneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise alinanlarin, is sézlesmesinin
isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi hari¢ olmak iizere, ise alindiklari tarihten itibaren 9
(dokuz) aylik siirede is sozlesmesi feshedilmeksizin ¢alistirilmalar: halinde bu maddede belirtilen
prim destegi ile birlikte igse alindiklar1 ay dahil 3 (ii¢) aylik siire i¢in prim édeme giin sayisinin 67,36
Tiirk lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak iizere isverene destek olarak ayrica
saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan iicret destegi isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna
olan borglarina mahsup edilir, ancak igverene 6denmez.” hitkkmii getirilmistir.

Buna gore 7166 sayili kanunla getirilen diizenlemeyle ilave istihdam tesvikine ilaveten
01.02.2019 ila 30.04.2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde
5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ige
almanlarin, bildirdigi giin sayisinin 67,36 TL ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar (30 giin ¢alisan 1
sigortali igin bu tutar 2.020,8.-TL), isverenin SGK’ya olan borglarina, borcu yoksa 2019 Aralik ay1
dahil tahakkuk edecek prim tutarlarina mahsup edilecektir.

Bu destekten yararlanmak igin, daha onceki tesvik ve desteklerden yararlanmak igin gereken
sartlara ilave olarak, 01.02.2019 ila 30.04.2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 y1l1 Ocak ila Aralik
aylari/doneminde 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina
ilave olarak ise almanlarin 2019 Aralik ay1 dahil, aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir.

Ote yandan bu kapsamda ise alinanlarm iicretlerinin, ilgili yilda uygulanan asgari {icretin aylik
briit tutarinin prim 6deme giin sayisina isabet eden tutar iizerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari
ge¢im indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname {izerinden tahakkuk
eden vergiden terkin edilir. Bu madde kapsaminda yapilan ticret 6demelerine iliskin diizenlenen
kagitlara ait damga vergisinin aylik briit asgari iicretin prim 6deme giin sayisina isabet eden kismi
beyan edilmez.



[1I- THRACAT BEDELLERININ 180 GUN ICERISINDE TURKIYE'YE
GETIRILMESI VE %80’ININ BANKAYA BOZDURULMASI ZORUNLULUGUNA ILISKIN
SURE 03.03.2019 TARIHINDEN ITIBAREN 180 GUN (ALTI AY) DAHA UZATILDI

2018-32/48 sayili Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayil Karara Iliskin Teblig ile
(Ihracat Bedelleri Hakkinda) 04.09.2018 tarihinden itibaren 180 giin (alt1 ay) siire ile ihracat
bedellerinin 180 giin igerisinde Tiirkiye’ye getirilme ve %80 nin bankaya bozdurma zorunlulugu
getirilmisti ve bu siire 04.03.2019 tarihi itibariyle sona ermekteydi. Ancak, 03.03.2019 tarihli ve
30703 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2019-32/53 Teblig ile s6z konusu tebligin yiiriirliik siiresi
180 glinden (alt1 aydan) 24 aya (bir yila) ¢ikarilmistir.

Buna gore 04.03.2019 tarihinden itibaren 180 giin (alt1 ay) daha Tiirkiye’de yerlesik kisiler
tarafindan gerceklestirilen ihracat islemlerine iliskin bedellerin ithalat¢inin 6demesini miiteakip
dogrudan ve gecikmeksizin ihracata aracilik eden bankaya transfer edilmesi veya getirilmesi,
bedellerin yurda getirilme siiresinin fiili ihrag tarihinden itibaren 180 giinii gecememesi, s6z konusu
bedellerin en az %80’inin bir bankaya bozdurulmasi (DAB alinmasi) zorunludur. Tiirkiye’de yerlesik
kisilerce bu Tebligin yiiriirliikkte bulundugu siire i¢inde fiili ihraci gergeklestirilen ihracat islemlerine
iliskin bedel getirme siiresinin Tebligin yiiriirliikten kalktig1 tarihten sonra sona ermesi halinde, Teblig
hiikiimleri uygulanmaya devam edilecektir. Thrag edilen mallarin bedelinin siiresinde yurda getirilerek,
bankalara bozdurulmamasindan ve ihracat hesabinin siiresinde kapatilmasindan oncelikle ihracatgilar
sorumlu olacaktir. Ticari amagla mal ihracinda, bedelleri yurda getirilme siiresi icinde gelen ihracat
ile ilgili hesaplar araci bankalarca kapatilacaktir. Siiresi i¢inde kapatilmayan ihracat hesaplar araci
bankalarca 5 is giinii icinde muamelenin safhalarini belirtecek sekilde yazili olarak ilgili Vergi Dairesi
Bagkanligina veya Vergi Dairesi Miidiirliigiine bildirilecektir.

IV- KITAP VE SURELI YAYINLARDA KDV iSTiSNASI

7166 sayili Kanunda yapilan degisiklikle satis degeri ne olursa olsun 22.02.2019 tarihinden
itibaren kitap ve siireli yayinlarda (dergi ve gazetelerde) katma deger vergisi kaldirilmistir. Ancak
Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanununa gore poset iginde satilan kitap ve siireli yayinlarda bu
istisna uygulanmayacaktir.

Saygilarimizla.
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