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FIRMA YONETICILERIi VE MUHASEBE BiRIMLERININ DIKKATINE !

UCRETLILERIN BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE
OTOMATIK OLARAK DAHIL EDIiLMESI

25 Agustos 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 6740 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda yapilan
diizenleme ile 01.01.2017 tarihinden itibaren, 45 yasin1 doldurmamis ticret karsiligi
calisanlarin (kamu gorevlileri ve isgiler) bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil
edilmesi ongoriilmektedir.

Bakanlar Kurulu’nun hangi isyerlerinin kanun kapsamina alinacagi konusunda
belirleme yapma yetkisi bulunmaktadir. Kanunda agik bir hiikiim olmamakla birlikte soz
konusu diizenleme oOncelikle 100 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelerde uygulamaya
konulmasi diistiniilmektedir.

S6z konusu zorunlu bireysel emeklilik sistemi hakkindaki agiklamalarimiz asagidaki
gibidir.
A- Bireysel Emeklilik Sistemi Kimleri Kapsiyor

Bireysel Emeklilik Sistemi 45 yasini agsmamis ve 5510 sayili Kanun’un; 4/a fikrasi
kapsaminda, hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar ile 4/c
fikras1 kapsaminda kamu idarelerinde ¢alisanlar1 (memurlari) kapsamaktadir.

B- Bireysel Emeklilik Sisteminde Hesaplama Nasil Yapilacak

Bireysel emeklilik sistemine yapilacak kesinti sigorta primine esas kazancim %3’
nispetinde yapilacak olup, iscinin iicretinden Kkesilecektir. Buna gore sigorta primine esas
aylik kazancin iist sinirindan (SSK primine esas tavan iicret) iicret alan bir ¢alisan igin
10.705,50 TL X % 3 = 321,165 TL. kesinti yapilacakken; sigorta primine esas aylik kazancin
alt sinirindan (SSK primine esas taban {icret) asgari iicretli bir ¢alisan i¢in 1.647,00 X % 3 =
49,41 TL kesinti yapilacakti. Calisan, otomatik katilima iliskin emeklilik sézlesmesinde
belirlenen tutardan daha yliksek bir tutarda kesinti yapilmasini igverenden talep edebilecektir.
Calisan adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylari iizerinden bu diizenleme
kapsaminda ayrica Devlet katkis1 saglanacaktir. Buna gore, calisanin bu kapsamda cayma
hakkini kullanmamasi1 halinde, sisteme giriste bir defaya mahsus olmak iizere, 1.000 TL ilave
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Devlet katkis1 saglanacaktir. Ayrica, emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, hesabinda
bulunan birikimi en az on yillik, yillik gelir sigortasi sozlesmesi kapsaminda almay tercih
eden ticretliye, birikiminin yilizde besi karsilig1 ek Devlet katkis1 6demesi yapilacaktir.

C- Bireysel Emeklilik Sistemi Isverenin Sorumlulugu

Diizenleme uyarinca isverenlere, herhangi bir mali yiikk (isveren katkisi gibi)
getirilmemekle beraber, asagidaki konularda bir takim sorumluluklar getirilmektedir.

1- Isveren, calisanimi otomatik katilim igin emeklilik plam diizenleme konusunda
Miistesarlik¢a uygun goriilen sirketlerden (bireysel emeklilik sirketleri, BES sirketi) birinin
sunacag1 emeklilik planina dahil edecektir.

2- Calisan katki payi, en ge¢ ¢alisanin iicretinin 6deme giiniinii takip eden isgiinii,
isveren tarafindan BES sirketine aktarilacaktir. Isveren s6z konusu katki paymi zamaninda
sirkete aktarmaz veya ge¢ aktarirsa ¢alisanin varsa birikiminde olusan parasal kaybindan
sorumlu tutulacaktir.

3- Igverenler bu madde kapsamindaki yiikiimliiliikleri bakimindan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig tarafindan denetlenecektir.

4- Isverene, bu kapsamdaki yiikiimliiliiklerine ve diizenlemelere uymamasi halinde,
her bir ihlal i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 100 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.

D- Bireysel Emeklilik Sisteminde Cahsanin Haklar

Diizenlemede calisana; cayma, ara verme ve birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige
esas siireyi aktarma gibi bir takim haklar taninmaktadir. Buna gore;

1- Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip 2
ay iginde sozlesmeden cayabilecektir.

2- Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile
birlikte 10 isgiinii i¢inde ¢alisana iade edilecektir.

3- Cayma hakkin1 kullanmayan ¢alisan Miistesarlik¢a belirlenen hallerde katki pay1
odemesine ara verilmesini talep edebilecektir.

4- Bu kapsamda bir emeklilik soézlesmesi bulunan calisanin igyerinin degismesi
halinde, yeni igyerinde bu kapsamda bir emeklilik plani var ise ¢alisanin birikimi ve sistemde
kazandig1 emeklilige esas siiresi yeni igyerindeki emeklilik sdzlesmesine aktarilacaktir. Yeni
isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi halinde calisan, talep ederse oOnceki isyerinde
diizenlenmis s6zlesme kapsaminda katki payr 6demeye devam edebilecektir; talep etmezse bu
kapsamdaki emeklilik sézlesmesi sonlandirilacaktir. Calisan bu yondeki talebini, isyeri
degisikligini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirecektir.

5- Bireysel emeklilik sdzlesmesi olan ¢alisanlar bu kanun kapsaminda yeni bir bireysel
emeklilik sozlesmesi agtiracak olup eskiden devam eden bireysel emeklilik s6zlesmesi
tizerine dahil edilmeyecektir.
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