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FIRMA YONETICIiLERI VE MUHASEBE BIRIMLERININ DIKKATINE !

1- 6704 Sayih Torba Kanun ile Isverene Yeni Sosyal Giivenlik Tesviki

26 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak 6704 sayih Kanun yiirlirlige girmistir.
Kanunun 11 maddesi ile 3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayi Tesvik Kanunu’na eklenen
EK 5. Madde ile igverenlere yeni bir tesvik diizenlenmistir.

Yiriirlige giren kanun kapsaminda ki tesvikten yararlanmak isteyen igveren ve isgilerin su sartlar
tasimas1 gerekmektedir.

a) Son bir yil igerisinde, yasadig1 hanede, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Fonu
Kurulu tarafindan belirlenen diizenli yardimlarindan en bir kez yararlanmis olanlarin ikamet
etmesi

b) ise basladig: tarihten énce Genel Saglik Sigortalist olmasi ( Hane halki kisi basi gelir
tutarinin briit asgari ticretin 1/3’inden az olmal1)

C) Tiirkiye Is Kurumuna kaytli issizler arasinda olmast

Isverenlerin tesvik kapsaminda sigortali calistirabilmeleri icin, ise aldiklar1 yildan bir dnceki
takvim yilinda isyerinde bildirin aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olmas1 gerekmektedir.

Tesvik siiresi ilgili kanun maddesinde bir y1l olarak belirlenmis olup Bakanlar Kurulu karari ile
bu siire 1 y1l daha uzatilabilecektir. Bu durumda ilgili tesvikten yararlanmanin siiresi ayni sigortali i¢in
iki yila kadar ¢ikabilecektir. Bu tesvikten calisan isciler isyerlerini degistirmeleri halinde, calistiklar
isyerinin gerekli sartlar1 saglamasi durumda dahi tesvikten, siiresi dahilinde yararlanmaya devam
edebileceklerdir.

Bu tesvikten sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar
yararlanmazlar.

Isverenler, 26 Nisan 2016 tarihinden itibaren bu tesvikten yararlanabileceklerdir.
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YENI TESVIGIN HESAPLANMASI iCiN ORNEK:

Gerekli sartlar tagtyan A Sigortalisnin X Isyerinde 1 Mayis 2016 tarihinde 2 bin TL briit iicret
ile ¢alismaya basladigini ve s6z konusu sigortalinin, igyerinin 2015 yilindaki ortalama sigortali sayisina
ek olarak ilave edildigini varsayalim. Bu durumda, s6z konusu sigortalidan dolay1 yararlanilacak olan
tesvik asagida ki gibidir.

ACIKLAMA HESAPLAMA TUTAR
Toplam Prim Tutar1 2000 TL x %37,5 750 TL
5 puanlik Hazine indirimi 2000 TL x %5 100 TL

6704 Sayih Torba Kanun | 1647 TL x ( %20,5-5) %15,5 255,29 TL
Tesviki

Yararlanilacak Toplam Tesvik 100 TL + 255,29 TL 355,29 TL

SGK’ya Odenecek Prim Tutari 750 TL - 355,29 TL 394,71 TL

2- ENGELLI CALISANLARI OLAN ISLETMELER iCiN YENI TESVIKLER

30/04/2016 tarihinde “Korumali Isyerlerinde Calisan Engellilerin Ucretlerine Karsilik Isverene
Yapilacak Odeme Hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir. Bu iki yonetmelik kapsaminda belirlenen
sartlara sahip isyerlerine hibe ve engelli ¢alisan maas destegi saglanacaktir.

Korumali isyeri, isgiicli piyasasina kazandirilmasi gii¢ olan zihinsel ve ruhsal engelli bireylere
istihdam olusturmak amaciyla devlet tarafindan mali ve teknik agidan desteklenen igyerleridir.

Korumali igyeri olarak tanimlanmak i¢in;
a) Belirlenen sartlara sahip en az sekiz ruhsal ve zihinsel engelli is¢i ¢aligtirilmalidir.
b) Calistirilan engeli is¢i sayisi toplam is¢i sayisinin %75’ inden az olmayacaktir.

Ornegin; 24 isci calistirilan bir isyeri korumali is yeri statiisii almak icin 18 ruhsal ve zihinsel
engelli is¢i ¢calistirmak zorundadir.

¢) Korumali isyerinde, isyeri yoneticisi ve mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksek6grenim
gormiis veya usta ogreticilik yeterliligine sahip egitici personel ¢alistirilmasi da zorunludur.

Korumali igyerine kabul edilecek ve fon desteginden faydalanacak engellilerde aranacak sartlar ise;
a) En az %40 oraninda zihinsel veya ruhsal engelli olmak
b) Tiirkiye Is Kurumuna kayitli olmak
C) 15 yasini bitirmis olmak




Korumali igyerleri, bir yillik iiretim, istihdam, satis, bagis, yatirim, pazarlama, stok, istihdam ettigi
personel gibi bilgileri i¢eren faaliyet raporunu her yilin Mart ay1 icerisinde Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miudiirliigi’ne iletmek zorundadir.

Korumali igyeri statiisiinde ¢alisan ve isglicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan zihinsel ve
ruhsal engelliler i¢in isveren tarafindan zamaninda 6denmis olan iicretlerinin;

a) Her bir engelli igin 65 yasini1 doldurmus muhtag ve gii¢siiz kimselere 6denen aylik tutari
kadar

b) 29/01/2004 tarih ve 5084 sayili Kanun kapsaminda ki illerde kurulmus korumali isyerlerinde
her bir engelli i¢in ilaveten ( a ) bendinde belirlenen tutarin %20’si

¢) Korumali isyeri statiisii almak i¢in mevzuatla ¢alistirilmasi zorunlu olan sayidan daha fazla
engelli galistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin iistiinde ¢alistirilan her engelli i¢in ilaveten (a)
bendi ile belirlenen tutarin %20’si

Ilgili iicretlerin galiganlara tam ve zamanminda 6denmesi sartiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
tarafindan karsilanacaktir. Calisan engellilerin ayin bazi gilinlerinde c¢alismamasit durumunda aylik
iicretlerinin tam olarak 6denmemesi halinde, licret 6denen giin sayis1 esas alinarak igverene ddenecek
tutar belirlenir.

2016 yili icin Korumali Isyerleri Destegi kapsaminda verilecek olan engelli personel destegi
453,25 TL’dir. Zorunlu olan saymin iizerinde personel calistirilmasi halinde, her bir ilave calistirilan
personel i¢in 90,65 TL’lik ek destek verilecektir. Bu desteklerin yani sira kalkinmada 6ncelikli illerde
calistirilan engelli personel i¢in de ek olarak 90,65 TL’lik destek verilecektir.

Ruhsal ve zihinsel engelli bireylerin istthdami amaciyla kurulacak olan korumali isyeri
statiistinde ki isletmelere, gerekli sartlar1 saglamalart durumunda kurulus sermayesi olarak 150 bin Tiirk
Liras1 kadar destek verilmektedir.

Bu kapsamda kurulacak olan isletmeler 5 yil siire ile ISKUR ve Aile Sosyal Politikalar
Bakanlig1 gozetim ve denetiminde olacaktir. 5 yillik siire icinde baslangigta alinan kurulus destegi ile
temin edilen makine ve ekipmanlarin satis1 ve devri yapilamayacaktir. Isletmeler 5 yillik siire iginde
kapatilir veya tasfiye edilir ise makine ve ekipman desteginin tamami, ruhsal ve zihinsel engelli isci
caligmasindan dolay1 alinan maas desteginin %30’u geri tahsil edilecektir.

Daha fazla bilgi i¢in Miisavirli§imize bagvurunuz.

Saygilarimizla.
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