EV HIZMETLERINDE CALISTIRILANLARIN SIGORTALILIGI*

1 Nisan 2015 tarihinden itibaren ev hizmetlerinde calisanlarin sigortaliligi konusunda yeni bir
dénem basladi. Ev hizmetleri, ev igerisinde yasayan aile bireyleri tarafindan yapilabilecek
temizlik, yemek yapma, camasir, iitii, aligveris, bahge isleri gibi giindelik isler ile ¢ocuk, yasl veya
0zel bakima ihtiyaci olan kisilerin bakim islerinin aile bireyleri digindaki kisiler tarafindan
yapilmasidir. Ozel soforliik hizmeti de ev hizmeti sayilmaktadir.

6552 sayili Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa eklenen ek
9 uncu maddesinde, ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giinden az veya 10 giin ve daha fazla ¢aligsanlarin
sigortalilig1 konusunda ayrim yapilmistir.

Ev Hizmetlerinde 10 Giin Ve Daha Fazla Cahsanlarin Sigortalih@:

Ev hizmetlerinde ayni gergek kisinin yaninda 10 giin ve daha fazla siireyle calisanlar, siirekli
caligma sart1 aranmaksizin 5510 sayili Kanunun 4/a maddesinde iicretli olarak caligsanlara taninan
sigortalilik haklarindan yararlanabilecektir. Bu durumda olanlari ¢alistiranlar isveren sayilacak ve
caligtirdiklart kisi i¢in uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortast primi
hesaplayacak ve kuruma her ay beyan edip 6deyecektir. Dolayisiyla bir ay iginde ev hizmetinde 10
giin veya daha fazla silirede ¢alisanlar, emeklilik hakkindan, {icretsiz saglik hizmetlerinden ve 4447
sayil Igsizlik Sigortast1 Kanunun 46 nci maddesinde belirtilen igsizlik sigortasi haklarindan
yararlanabilecektir. Bu durumda olanlarin bildirimi (¢alistiranlar) igveren tarafindan, “Ev
Hizmetlerinde 10 Giin ve Daha Fazla Calistirilacaklara Iliskin Bildirge * ile sigortali ¢alistirilan
ayin sonuna kadar ilgili Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine yapilacaktir.
Bu durumda olanlar igin gercek kisi isverenler %?20’si uzun vadeli sigorta, %12,5’1 genel saglik
sigortast ve %3 issizlik sigortasi (%1 sigortali, %2 isveren) olmak iizere toplam %37,5 oraninda
prim o6demekle yikimliidir. Prim borcunu vadesinde 6deyenler 5 puan indirim hakkindan
yararlanmak suretiyle %32,5 oraninda prim ddeyebilir. Calisma giin sayis1 ayda 10 gilinden fazla
ancak 30 giinden az olanlar, kalan siireler i¢in primlerini kendileri 6demek suretiyle istege bagl
sigortal1 olabilecektir.

Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alistirilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde isten
ayrilisini takip eden on giin igerisinde séz konusu bildirgenin “F- Sigortalinmn Isten Ayrilma/Durum
Degisiklikleri” kisminin doldurulmasi suretiyle Kuruma verilmesi gerekmektedir. Gerek ise
baglama ve isten ayrilma bildirimlerinin siiresi iginde yapilmamasi halinde genel esaslara gore
igverene asgari ticrete bagl idari para cezasi kesilir.

Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Cahisanlarin Sigortalilig

Ev hizmetlerinde bir ay i¢inde 10 giinden daha az siirede calisanlar sadece is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortalar1 kapsaminda sigortali sayilacak, bu sekilde sigortali ¢alistiranlar ise igveren
sayllmayacaktir. Bu kapsamda sigortali ¢alistiranlar, ¢aligtirdiklar1 her giin i¢in sigortalinin prime
esas giinlilk kazang alt siniriin %?2’si oraninda is kazast ve meslek hastaligi primi 6deyeceklerdir.
Bu durumda olanlarin bildirimi ¢aligtiranlar tarafindan, “Ev Hizmetlerinde 10 Giinden Az Sigortali
Calistirilacaklara Iliskin Basvuru Formu “ ile sigortali ¢alistirilan aym sonuna kadar ilgili Sosyal
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Giivenlik i1 Miidiirliigiine yapilacaktir. Formun bir defa verilmesi yeterlidir. Her ay verilmesine
gerek yoktur.

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak c¢alisanlarin bildirimi bu kisileri ¢alistiranlar
yoniinden internet aracilifi ile de yapilabilecektir. Sigortali c¢alistiranlar www.turkiye.gov.tr
adresinin “e-hizmetler” meniisiiniin altinda bulunan “Ev Hizmetleri” kismini segerek bildirimde
bulunabilecektir.? Prim tahakkuklarinin internet ortaminda kredi kart: ile 6denmesi miimkiindiir

Ev hizmetlerinde 10 giinden az sigortali olarak calisanlar isterlerse adlarima 6denen is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasina esas olan priminin ait oldugu ay1 takip eden aym sonuna kadar ayn
kazancin otuz katinin %32,5 oraninda prim 6demek suretiyle 10 giin ve daha fazla siirede
caliganlara taninan haklardan yararlanabilir. Bunun %20'si malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari,
%12,5'1 genel saglik sigortas1 primidir.

Buna gore, 10 giinden az sigortali olanlar1 ¢ahstiranlar; 1/4/2015-30/6/2015 tarihleri arasinda
giinliik asgari iicret {izerinden 40,05 x % 2 = 0,80 Krs, 1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda
glinliik asgari ticret lizerinden 42,45 x % 2 = 0,85 Krs olmak iizere, 15 kazas1 ve meslek hastaligi
sigortas1 primi ddeyecektir. Ornegin ayda 5 giin evde temizlik hizmeti alan gergek kisi o ay i¢in
(0,85%5=) 4,25 TL prim d6deyecektir.

Uzun vade ve genel saglik sigortasi primi ddemek isteyen sigortallar ise, 1/4/2015-30/6/2015
tarihleri arasinda aylik 1.201,50 x % 32,5 = 390,49 TL, 1/7/2015-31/12/2015 tarihleri arasinda
aylik 1.273,50 x % 32,5 = 413,89 TL prim ddemek suretiyle genel saglik hizmetlerinden ve
emeklilik hakkindan yararlanabilecektir. Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az ¢alisanlarin soz
konusu primleri 6demesi olduk¢a zor gériinmektedir. Bu grupta olanlar yoniinden yasanin getirdigi

fazla bir hak yoktur.
Ev Hizmetlerinde Calisanlarin Kidem ve ihbar Tazminati Hakki Yok

1475 sayili eski Is Kanunun vyiiriirliikte bulunan 14 ncii maddesine gore Is Kanununa tabi is¢ilerin
hizmet akitlerinin kanun maddesinde belirtilen nedenlerden birisiyle (is¢inin hakli nedenler ile isten
ayrilmasi, igverenin ahlak ve iyi niyet kuralina uymayan haller digindaki nedenlerle is¢inin is akdini
fesih etmesi, emeklilik, 6liim, askerlik hizmeti i¢in ayrilma ve kadinlarin evlendikten sonra bir yil
icinde isten ayrilmasi) son bulmasi hainde is¢iye her gecen tam yil i¢in, bir aylik (30 giinliik) briit
ficreti tutarinda kidem tazminati ddenmektedir. 4857 sayili Is Kanununun 4/e maddesine gore ev
hizmetleri bu kanun kapsaminda sayilmamaktadir. Bu nedenle ev hizmetlerinde ¢aligsanlar ay i¢inde
kac giin ¢alisirlarsa ¢aligsinlar, 1475 sayili Kanunun halen yiirtirlilkte olan 14 ncii maddesinde
belirtilen kidem tazminati hakkindan ve Is Kanunundaki diger haklardan (ihbar tazminati, {icretli
izin hakki v.b.) yararlanamaz.

Ote yandan “kapicilar” Is Kanununa tabi olduklarindan ihbar ve kidem tazminatina ve kanunun
tanidig1 diger haklardan yararlanabilirler.

? Daha fazla bilgi igin bakiniz: Ev Hizmetlerinde 5510 Sayih Kanunun Ek 9 Uncu Maddesi Kapsaminda Sigortal
Calistirllmas1 Hakkinda Teblig (1 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.)



Ev Hizmetlerinde Cahsanlarin Gelirleri Vergiden Muaftir

Gelir Vergisi Kanunun 23 {incii maddesine gore, Ozel fertler tarafindan evlerde, bahgelerde,
apartmanlarda ve ticaret mahalli olmayan sair yerlerde orta hizmetgiligi, siit ninelik, dadilik,
bahcivanlik, kapicilik gibi 6zel hizmetlerde ¢alistirilanlarin Gicretleri gelir vergisinden muaftir.

Sorun Coziildii Mii?

Ev hizmetlerinde galisanlarin sigortalilik kapsamina alinmis olmasi énemlidir. Ozellikle kentlerdeki
evlerde temizlik, yemek yapma ve cocuk bakiciligi gibi ev hizmetlerinde calisan ve sosyal
giivenceden yoksun kadinlarin sosyal sigorta kapsamina alinmig olmasi, “sosyal devlet” ilkesinin
geregidir. Son diizenlemeden 6nce ev hizmetlerinde ¢alisanlarin sigorta kapsammda olup olmadig:
konusunda tereddiitler vardi. Kanunda bir belirleme olmadig1 i¢in ev hizmetlerinde ¢alisanlar esas
itibariyla 4/a kapsaminda sigortali sayilmakta, ancak kisa siireli ¢alisanlarin sigortaliliginin ne
sekilde beyan edilecegi konusunda belirsizlikler bulunmaktaydi. Bir veya birden fazla gercek kisi
yaninda ayda 10 giinden az calisanlarin sigortaliliginin c¢alisanin istegine birakilarak, sadece is
kazas1 ve meslek hastaligi yoniinden zorunlu sigorta kapsamina alinmis olmasi sorunun tam olarak
¢oziilmedigini gostermektedir. Bize gore 10 giinden az ¢alisanlarin da ¢alistiklar siire kadar zorunlu
sigorta kapsamina alinmasi gerekir.

Sonug itibariyla, haftanin veya ayin belli giinlerinde ev hizmetleri i¢in insan ¢alistiranlarin, galisan
kisinin sigortasinin yaptirilmasi ve primlerinin 6denmesi ihmal edilmemelidir.



