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FIRMA YONETICIiLERI VE MUHASEBE BIRIMLERININ DiKKATINE !

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARININ CALISMA ESASLARI !

18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi

Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik ile, Kurullarin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin
olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslart ile birden ¢ok kurul bulunmasi halinde

kurullar arasinda koordinasyon ve igbirligi yontemleri belirlenmistir.

Isverenin Yiikiimliiliigii

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
igyerlerinde isveren, isin tehlike derecesine bakilmaksizin Is Sagh@ ve Giivenligi
Kurulu olusturacaktir.

Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu hallerde;
a) Asil igveren ve alt isverenin ¢alisan sayilar1 ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igveren
ve alt igveren ayr1 ayr1 kurul kuracak,

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin ¢calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda
kurul asil isverence kurulacak, Kurul olusturma yiikiimliiliigii bulunmayan alt isveren
ise kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmas: ile ilgili olarak koordinasyonu
saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atayacaktir.

C) Alt isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin
altinda ise isyerinde kurul alt isverence olusturulacak, Asil isveren alt igverenin
olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu saglamak {iizere vekaleten yetkili bir
temsilci atayacaktir.

¢) Asil isveren ve alt isverenin calisan sayilar1 ayr1 ayn ellinin altinda ve toplam
calisan sayisi elliden fazla ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulacaktir.

Asil isveren alt isveren iligkisi bulunmayan ve ayni calisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde
isverenler, birbirlerinin c¢aligmalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger
isverenleri bilgilendirecektir.
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Kurulun kurulacag diger isyerleri

Isverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri
bulundugu hallerde elli ve daha fazla ¢alisamin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayr
kurul kurulacaktir.

Kurulun olusumu
Kurulun asagida belirtilen kisilerden olusmasi gerekmektedir:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir
kisi,

d) Bulunmasi1 halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi1 halinde bag temsilci.

Egitim
Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglanacak, egitimler asgari asagidaki konular1 kapsayacaktir;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait dzel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

Asil igsveren alt isveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki
isveren birlikte sorumlu olacaktir.

Gorev ve yetkiler

Kurulun gorev ve yetkileri asagida agiklandig: gibidir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghg: ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
igverenin veya igveren vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuclarint rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine
almak,

b) Is saghig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde galisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
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veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren
veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligsmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saglhigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakki (Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alhisanlar gerekli
tedbirler ahimincaya kadar calismaktan kaginabilir.) talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar
vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve c¢alisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikas1 gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Calisma usulleri

a)Kurullar ayda en az bir kere toplanacak ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate
alarak, tehlikeli igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise ii¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilecektir.

b) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilecektir.

¢) Kurul toplantilar1 giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilacak, toplantilarda gegecek
stireler gilinliik ¢aligma siiresinden sayilacaktir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya isveren vekili bagkanliginda
toplanacak olup Kkararlar katilanlarin salt c¢ogunlugu ile alinacaktir. Cekimser oy
kullanilamayacak, oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirleyecektir.

Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliigii

Isveren veya isveren vekili, kurul igin gerekli toplant: yeri, arag ve gerecleri saglamak ve
kurulca isyerinde yapilan denetim sonuclarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmakla yiikiimlii olacaktir.



Kurulun yiikiimliiliigii

Kurullar, yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z oniinde bulundurmak, isyerlerinin ticari sirlar
ve ekonomik durumlari hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak ve Bakanlik is
miifettislerine yapacaklar teftis ve incelemelerde yardimci olmakla ytikiimlii olacaklardir.

Cahisanlarin yiikiimliiligi

Calisanlar, is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar
ve tedbirlere uymak zorunda olup, Isyerinde is saghg ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi,
uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmast hususunda kurullarla igbirligi yapacaklardir.

Daha ayrintili bilgi i¢in miisavirligimize bagvurunuz,

Saygilarimizla.
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