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FİRMA YÖNETİCİLERİ VE MUHASEBE BİRİMLERİNİN 

DİKKATİNE ! 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU KURULMASI ! 

1- 30.06.2012 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 6331 sayılı Kanun’un 

22.maddesine göre 50 ve daha fazla çalışanı bulunan ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin 

yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere 

01.01.2013 tarihinden itibaren bir kurul oluşturmak zorundadır. 

  

 6331 sayılı Kanun’un geçici 2.maddesinde ; (l) 4857 sayılı Kanunun 77 nci, 78 inci, 

79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine göre yürürlüğe konulan yönetmeliklerin bu 

Kanuna aykırı olmayan hükümleri, bu Kanunda öngörülen yönetmelikler yürürlüğe girinceye 

kadar uygulanmaya devam olunur” denmektedir. 

 

 07.04.2004 tarih ve 25426 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulları Hakkındaki Yönetmelikte , İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları ‘nın kimlerden 

oluşacağı belirlenmiştir. Anılan Yönetmelik gereğince İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu’nun 

aşağıda belirtilen üyelerin katılımı ile oluşturulması gerekmektedir. 

 

a) İşveren veya İşveren vekili , 

b) İş güvenliği ile görevli mühendis veya teknik eleman, 

c) İş Hekimi,  

d) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli 

bir kişi, 

e) Varsa sivil savunma uzmanı 

f) İşyerinde görevli formen, ustabaşı veya usta, 

g) Varsa işyeri sendika temsilcilerinin kendi aralarında seçecekleri kişi, işyerinde 

sendika temsilcisi yoksa o işyerindeki işçilerin yarıdan fazlasının katılacağı 

toplantıda açık oyla seçilecek işçi, 

h) Sağlık ve güvenlik işçi temsilcisi. 

 

 

Şirketlerde” İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu’nun” kurulmasına ilişkin olarak Karar 

Defterinde bir yönetim kurulu kararı alınmasında fayda bulunmaktadır. 
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Örneğin Karar Defterine şu şekilde bir karar yazılabilir: 

 

“Şirketimiz bünyesinde 6331 sayılı Kanun’un 22 nci maddesine göre görev yapmak 

üzere İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturulmasına, kurulda görev yapmak üzere İşveren 

Vekili olarak…………………..’nın görevlendirilmesine, 

 

Oy birliği ile karar verilmiştir.  28.12.2012 

 

2- Öte yandan 01.01.2013 tarihinden itibaren iş kazalarının, Çalışma ve İş Kurumu                  

İl Müdürlüklerine bildirilmesine gerek olmayıp, sadece Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

bildirilmesi yeterli olacaktır. 

 

Daha ayrıntılı bilgi için müşavirliğimize  başvurunuz, 

 

Saygılarımızla, 
 

KANIT YEMİNLİ MALİ  

MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ. 


