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FiRMA YONETICIiLERIi VE MUHASEBE BIiRIMLERININ
DIKKATINE!

KISA CALISMA ODENEGi HAKKINDA BiLGiLENDIRME
Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun Ek 2’nci maddesinde,

“Bu Kanuna gore sigortali sayian kigileri hizmet akdine tabi olarak c¢alistiran
isveren, genel ekonomik Kriz veya zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma siirelerini
gecici olarak dnemli olgiide azaltmast veya igyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici
olarak durdurmasi halinde, durumu derhal gerekceleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumuna,
varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.”

hiikiim yer almaktadir.

Bu yetkiye istinaden Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan KISA
CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI HAKKINDA YONETMELIK 13 Ocak 2009
tarihli Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

Yonetmelige gore is¢ilerin kisa ¢alisma ddeneginden yararlanabilmesi igin;

- Isverenin kisa ¢alisma 6denegi talebinde bulunmasi,

- Isverenin kisa ¢alisma talebinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca uygun
bulunmasi,

- Iscinin kisa calismanin basladig: tarihte, 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanunu’nun
50°’nci maddesine gore ¢alisma siireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayisi
bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi,

gerekmektedir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 50°nci maddesine gore ¢alisma siireleri ve
igsizlik sigortast primi 6deme giin sayist bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis
olunabilmesi i¢in hizmet akdinin sona ermesinden Onceki son 120 giin prim o6deyerek
siirekli calismis olunmasi zorunludur.
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Yonetmeligine gore, kisa calisma; en fazla ii¢ ay siireyle; isyerinde uygulanan
calisma siiresinin gegici olarak en az iicte bir oraninda azaltilmasi veya en az dort hafta
siireyle isyerindeki faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi, seklinde
tanimlanmistir. Dolayisiyla, kisa calisma en fazla ii¢ ay siire ile uygulanabilecektir. Bu
olanaktan yararlanmak isteyen isverenlerin Tiirkiye Is Kurumu’na yazili olarak bagvurmasi ve
Kurumca da talebin uygun goriilmesi gerekmektedir.

Kisa ¢alisma 6denegi, is¢inin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda 6denecek olup,
bu 6denek, nafaka borglar1 diginda haciz veya baskasina devir veya temlik edilemez.

Kisa Calisma Odenegi ile Issizlik Odeneginin Karsilastirilmasi

Kisa caligma 6denegi ile igsizlik 6denegi birbirine benzemekle birlikte aralarinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir. Farklilik ve benzerlikler asagida 6zetlenmistir.

1- Her iki 6denegin diizenlenmesi de 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununda
yapilmistir.

2- Issizlik 6denegine hak kazanilmasi icin iscinin kanunda belirtilen nedenlerle issiz
kalmis olmas1 gerekirken, kisa calisma ddenegi i¢in iscinin isten ayrilmasi gerekmez. Zira
kisa ¢alisma 6denegi alan is¢inin s6zlesmesi askidadir.

3- Issizlik odeneginde isginin 6denegi hak etme durumu bireysel olarak
degerlendirilirken, kisa c¢alisma 0&deneginde isyerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca uygunlugu tespit edilmis bir kisa ¢aligma kararinin bulunmasi gerekir.

4- Issizlik 6deneginin is¢inin primine gére 6 aydan 10 aya kadar verilmesi s6z konusu
iken, kisa calisma 6deneginin azami siiresi 3 aydir. (Bu siirenin 6 aya ¢ikarilmasi konusunda
kanun teklifi bulunmaktadir.)

5- Her iki 6denegin alindig1 siire zarfinda 1 Ekim 2008 yili itibariyle tamamiyle
ylriirliige giren 5510 sayil1 Kanun geregi, is¢i genel saglik sigortasi kapsamindadir.

6- Her iki 6denekte de ddeme miktar1 aynidir. Giinlik ddenek, sigortalinin son dort
aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin
yiizde kirkidir. Ancak 6denek miktar1 aylik asgari ticretin briit tutarinin yiizde seksenini
gecemez.

7- Iscinin, Issizlik Sigortas1 Fonundan aldig1 kisa galisma 6deneginden sonra issiz
kalmasi halinde kisa ¢alisma 6denegi aldig: siire ¢ikarilarak, geriye kalan siire boyunca isciye
igsizlik 6denegi verilir.

Saygilarimizla.
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