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FiRMA YONETICILERIi VE MUHASEBE BIiRIMLERININ
DIKKATINE!

I- 5510 SAYILI KANUNUN 4/b MADDESI KAPSAMINA GIREN YONETIM
KURULU UYELERI VE LIMITED SIRKET ORTAKLARI ILE iSYERI
SAHIPLERININ SiGORTALILIK DURUMU

Daha once Bag-Kur’lu olan limited sirket ortaklariyla anonim sirketlerde yonetim
kurulu tiyesi olanlarin 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren ytiriirliige giren 5510 sayili kanuna
gore sosyal giivenlik primleri 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren asagidaki gibi hesaplanacak ve
izleyen ayin son giiniine kadar SGK’na 6denecektir.

Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyeleri ile diger sirketlerin (limited sirket ortaklari,
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklar1 ile diger sirket ve
donatma igtiraklerinin tiim ortaklar1) ortaklar1 5510 sayili Kanunun 4/b maddesine gore
zorunlu sigortali kapsamindadir. 5510 sayili kanunun 80. Maddesine gore 4/b kapsamindaki
sigortalilarin prime esas aylik kazanglar1 “prime esas giinliik kazancin alt sinir1 ile {ist sinurt
arasinda kalmak sartiyla kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin 30 kati
olacaktir”. Bunun ag¢ik anlami aylik prime tabi kazang, aylik asgari ticret tutar ile aylik asgari
iicretin 6,5 kat1 arasinda sigortal1 tarafindan beyan edilecek kazang tutaridir. Ancak, yonetim
kurulu iiyeleri ve diger sirketlerde ortaklar ayni zamanda isveren ise,ayllk prime esas
kazanci, calistirdi@1 sigortalilarin prime esas giinliik kazancimin en yiikseginin 30
katindan az olamayacaktir. Aksine bir durum tespit edildiginde aradaki fark sigortalidan
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte sigortalidan tahsil edilecektir. Kurumun bdyle
bir farklilig: tespit etmesi ¢ok kolaydir.Her hangi bir beyanda bulunmayanlar hakkinda aylik
asgari {licret lizerinden re’sen prim tahakkuk ettirilir.

SS Islemleri Yénetmeliginin 104. Maddesinde “ sigortalilar prime esas kazanclar
ile ilgili ayhk olarak beyanda bulunur” denilmektedir. Bu nedenle sirket ortaklari ve
yonetim kurulu tiyelerinin de aylik bildirimde bulunmasi gerekmektedir. Ancak, Kurum
heniiz bir bildirim format1 yayimlamamustir.

4/b kapsamindaki sigortalilarin birden fazla sirkette yonetim kurulu {iyesi veya
ortakligi bulunmasi halinde ayr1 ayri degil, tek beyanda bulunacaklardir.

4/b kapsamindaki sigortalilarin prim orani, %20 maliilliik, yaslilik ve 6liim sigortasi
primi ile %12,5 genel saglik sigortast primine, yapilan isin durumuna gore hesaplanan is
kazas1 ve meslek hastaligi priminin(kisa vadeli sigorta prim kolu) eklenmesi suretiyle
hesaplanacaktir.Is kazasi1 ve meslek hastalig1 prim orani isyerinin tehlike derecesine gore 1 ila
6,5 arasinda tespit edilmektedir. Buna gore 4/b kapsamindaki bir yonetim kurulu iiyesinin ve
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diger sirketlerin ortaklarinin sigorta prim orani en az (20+12,5+1)=%33,5 olmaktadir. Bir
sirkete ait birden fazla igyeri varsa, is kazasi ve meslek hastaligi prim oran1 en yiiksek olan
isyerine ait prim oram dikkate alinacaktir. Ornegin, sirketin merkezinde is kazasi ve meslek
hastalig1 prim orani 1, subesinde 2 olarak tespit edilmis ise sirket yonetim kurulu iiyesi veya
limited sirket ortagi i¢in %34,5 iizerinden prim hesaplanacaktir.

Bu agiklamalarimiza gore, bir sirkette sigorta tavani {izerinden iicret alan bir personel
(ticretli) varsa, sirket yonetim kurulu {iyelerinin veya limited sirket ortaklarinin prime esas
kazanglar1 bugiin itibariyle 4.151,70 YTL’den, kisa vadeli sigorta primi 2 olan bir igyeri varsa
hesaplanmas1 gereken prim tutar1 ise, aylik ( 4.151,70%%34,5)=1.432,33 YTL’den az
olamayacaktir.

Ote yandan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin gegici 7. Maddesine gore, 4/b
kapsamindaki sigortalilarin kurum ile olan iletisimleri internet ve elektronik alt yapi
olusturuluncaya kadar kagit ortaminda yapilacaktir.

Kanunun yiirlirlige girdigi tarihten Once sigortalilik tescili yapilmayanlarin
sigortaliliklar1 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren baslayacaktir. Ancak, 4.10.2000 tarihinden
sonra vergi miikellefiyeti olanlar 6 ay icinde geriye yonelik bor¢lanma suretiyle sigortali
olabilecektir.

3 Aylik Gegis Hitkmii

5510 sayili Kanunun Gegici 15. Maddesinde, Kanunun 4/b kapsamina girenler (tarim
sigortalilar1 harig), 01.10.2008 tarihinden Once sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis
olanlarin prime esas kazanglarint Kurumca belirlenecek siirede beyan etmemeleri halinde,
Odeyecekleri aylik primler, beyanda bulununcaya kadar 82.maddede belirtilen asgari giinliik
kazang alt sinirindan az olmamak iizere, daha 6nce 6demis olduklar1 gelir basamaklarina
karsilik gelen tutar iizerinden alinacagi hilkme baglanmstir.

SS Islem Yonetmeliginin Gegici 7. Maddesinin 5. Fikrasinda ise, 4/b kapsaminda
sigortali olanlarla ilgili olarak 2008 yili sonuna kadar 3 aylik gecici bir diizenleme
yapilmistir.Buna gore, 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve tescili yapilmis
olanlarin prime esas kazanglarini 1.10.2008-31.12.2008 tarihleri arasinda beyan etmemeleri
halinde, ddeyecekleri aylik primler beyanda bulununcaya kadar daha 6nce bulunduklari en
son gelir basamagina karsilik gelen tutarlar iizerinden hesaplanacak,ancak prim tutar1 asgari
licrete karsilik gelen kazang tutarindan az olamayacaktir.Ornegin Eyliil 2008 ayinda 250.-
YTL Bag-Kur primi 6deyen kisinin %34,5 prim oram iizerinden prime esas kazanci
(250/0,345=) 724,63 YTL kabul edilecektir. 724,63 YTL asgari iicretin lizerinde oldugundan
herhangi bir sorun yasanmayacaktir.

3 aylik siire i¢cinde beyanda bulunulmasi halinde ise beyanda bulunulan kazang
izerinden prim tahakkuku yapilacaktir. Beyanda bulunulmasi halinde, ¢aligtirilan en ytiksek
iicretlinin primine esas kazancindan daha az kazang bildirilemeyecektir. Beyanda bulunmak
isteyenlerin “Prime Esas Kazan¢ Beyan Talep Formu”nu doldurmalar1 gerekmektedir. Bu
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formun her ay mi, kazang tutarinin degistigi ay mi1 verilecegi konusunda bir a¢iklik yoktur.

Bizim goriigiimiize gore, sirket yonetim kurulu iyeleri ve diger sirketlerde sirket
ortaklar1 Ekim, Kasim ve Aralik-2008 aylarinda herhangi bir artirnm yapmadan ve beyan talep
formu doldurmadan Eyliil ayinda 6dedikleri Bag-Kur primi kadar sosyal giivenlik primi
odeyecekler, ancak 01.01.2009 tarihinden itibaren 6deyecekleri prim tutari, cahstirdiklar: en



yiiksek iicretli sigortalinin prime esas kazancindan daha az olamayacaktir. Ancak, SS
Islem Yonetmeliginin Gegici 7.maddesinin 5.fikrasindaki “.... Kanunun 80.maddesi ikinci
fikrasinin (b) bendi hiikkmi saklidir” ifadesi nedeniyle, 4/b kapsamindaki sigortalilar
bildirimde bulunsun veya bulunmasin 1 Ekim tarihinden itibaren calistirdiklar1 en yiiksek
ticretli sigortalinin prime esas kazancindan daha az kazang bildiremeyecekleri seklinde
goriisler de bulunmaktadir. Bu nedenle, herhangi bir risk almak istemeyenler s6z konusu
formu doldurmak suretiyle sosyal giivenlik primini 6demelerini 6neririz. Yukarida belirtilen
4.151,70 YTL tavan kazang tutar1 asgari licrette yapilacak artisa gore yiikselecektir. 4/b
kapsamindaki sigortalilarin da aylik bildirimde bulunmalar1 gerekmekte olup, bu konuda
SGK’nca ¢ikarilacak Teblig ve Genelgelerin izlenmesinde yarar bulunmaktadir.

II- EKIM AYINA AiT AYLIK PRIiM VE HIiZMET BELGELERININ
VERILME SURESI 1 ARALIK 2008 TARIHINE KADAR UZATILDI.

Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan yapilan agiklamaya gore Ekim ayina ait olup, 24
Kasim 2008 tarihinde verilmesi gereken Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri 1 Aralhik 2008
tarihine kadar verilebilecektir.

Saygilarimizla.
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