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5510 SAYILI KANUNUN UYGULAMASINA iLISKIN ACIKLAMALAR
(1)

1- isyeri Bildirgesi Is¢ci Calistirmaya Baslandigi Tarihte Verilebilecek

5510 sayili kanunun birinci fikrasi (a) bendi (Eski SSK) kapsaminda sigortali
calistiran igverenler, isyeri bildirgesini en ge¢ sigortali calistirmaya basladiklar1 tarihte
kuruma vermeleri gerekmektedir.

Isyeri bildirgesi adi posta veya kargo ile génderilmesi durumunda kurumun evrak
kaydina intikal ettigi tarih, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii veya acele posta servisi seklinde
gonderilmesi halinde postaya verildigi tarih, e- sigorta kanaliyla gonderilmesi halinde ise
internet kanaliyla gonderilmesi sirasinda onaylama igleminin yapildig tarih, kuruma intikal
tarihi olarak kabul edilecektir.

Isveren tarafindan sirketi kurulusu asamasinda calistirilacak sigortali sayisi ile bu
sigortalilarin ise baslama tarihleri ticaret sicili memurluklarina bildirilmesi halinde, bu
bildirimler Kuruma yapilmis sayildigindan, ticaret sicil memurluklari, kendilerine yapilan bu
bildirimleri en ge¢ on giin i¢inde kuruma bildirmek zorundadir. Bu durumda ayrica isyeri
bildirgesi verilmesine gerek bulunmamaktadir.

Tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 1’1 ile 30’u arasinda hem de ayin 15’1 ile 14’1
arasindaki ¢aligmalarina istinaden ticret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki ¢alisma
doneminden dolay1 iki ayr1 igyeri bildirgesi diizenlenerek ayri ayri igyeri tescili yapilmasi
gerekecektir.

a) Isyerinin Devri veya intikalinde

Isyeri bildirgesi, sigortali ¢alisan bir isin veya isyerinin devri halinde, yeni isveren
tarafindan, en gec¢ isin veya isyerinin devralindig: tarihi takip eden on giin icinde; gercek
kisi olan igverenin O0limi halinde ise, mirasgilarina, 6liim tarihinden itibaren en ge¢ ii¢c ay
icinde isyerinin islem gordiigii kurumun ilgili iinitesine verilecektir.

Isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile nakledilmesi halinde, isyeri
bildirgesi, igyerinin nakledildigi adresin bagli bulundugu iiniteye, en ge¢ isyerinin
nakledildigi tarihi takip eden on giin icinde verilecektir.
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b) Isyeri Bildirgesinin Verilmemesi Halinde Ceza Uygulamasi

Isyeri bildirgesinin, belirlenen sekle ve bu tebligde belirtilen usule uygun verilmemesi
veya belirtilen siirelerde verilmemesi hallerinde kanunun 102 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore;

a. Kamu idareleri ve bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar i¢in aylik
asgari ticretin {li¢ kat1 tutarinda,

b. Diger defterleri tutmak zorunda olanla i¢in aylik asgari ticretin iki kati tutarinda,

c. Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar i¢in asgari aylik asgari iicret tutarinda.

2- 1 Kasim 2008’den itibaren Ise Giris Bildirgelerinin internet Yoluyla
Verilmesi Zorunlu

5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilari
calistiran isverenlerden aylik prim ve hizmet belgesi zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla
verenler,

*01.11.2008 tarihinden itibaren sigortali tekrar ise giris bildirgesini,
*01.12.2008 tarihinden itibaren ise sigortali ilk ige giris bildirgesini,

Zorunlu olarak e-Sigorta yoluyla internet tizerinden vereceklerdir.
3- Sirket Ortag veya Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlilik Durumu

Sigortalilik hallerinin ¢akismasi durumunda; 5510 sayili kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendi kapsaminda, (c¢) bendi kapsaminda calisma yoksa ilk
once baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortali sayilirlar. Yani, sigortaliligi
01.10.2008 tarihi itibar1 ile devam edenler, daha sonra limited sirket ortagi ya da anonim
sirketlerde yonetim kurulu tiyesi olmalar1 durumunda, eski sigortaliliklar1 sona erene ya da ara
verene kadar eski sigortaliliklart devam edecektir.

01.10.2008 tarihi itibari ile kendisine ait isyerinde ya da ortagi oldugu sirkette 5510
say1l1 kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda (Eski SSK) sigortali
ise, sigortalilig1 ara verene kadar devam edecektir.

Sigortali sayilmas1 gereken sigortalilik halinden bagka bir sigortalilik hali i¢in prim
O0denmis olmasi halinde, 6denen primler esas alinan sigortalilik hali i¢in 6denmis ve esas
alinan sigortalilik haline ge¢mis sayilacaktir.

01.10.2008 tarihinden 6nce 5510 sayili kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi (eski Bag-Kur) kapsaminda sigortali olduklar1 halde, kendilerine ait veya ortak
olduklar1 igyerlerinden bu kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi (eski SSK)
kapsaminda prim o6demesi olanlarin, sigortaliliklari kesintiye ugrayincaya kadar devam
ettirilecektir.

1479 Sayili Kanuna tabi olanlarin sigortaliligi; 5510 sayilh Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi (eski Bag-Kur) 4 numarali alt bendinde belirtilen
tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢ diger alt bentlerine gore sigortalilik niteligi tasidiklar
halde 01.10.2008 tarihine kadar kayit ve tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve
ylkiimliiligt 01.10.2008 tarihinden itibaren baslayacaktir.



4- Emekli Olup Isyeri Sahibi Olan, Bir Sirkette Ortak Olanlar ile Ucretli Olarak
Calisanlarin Durumu

Mevcut uygulamaya gore, Bag-Kur emeklisi olup bir igyeri sahibi olanlar ile limited
sirket ortagli veya anonim sirketlerde yonetim kurulu iiyesi olanlar, ayliklarinin %10u
oraninda, diger kurumlardan emekli olanlar (SSK, Emekli Sandig1 ve 6zel sandiklar) ise Bag-
Kur’ un 12 nci gelir basamaginin %10°u oraninda sosyal giivenlik destekleme primini her ay
Bag-Kur’a ddemekle yiikiimliiydiiler. 12°nci gelir basamaginin %10°u (01 Ekim 2008’den
once ) 75 YTL’ ye tekabiil etmektedir.

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren emekli olup calisanlarin tiimii (tarimsal faaliyette
bulunanlar hari¢) emekli ayliklarmin %12 si kadar SGDP 6deyecektir. Ornegin 1.000 YTL
emekli aylig1 alan bir anonim sirket yonetim kurulu tiyesi her ay 120 YTL SGDP’ ni Sosyal
Giivenlik Kurumuna o6deyecektir. %12 oran1 2009°da %13, 2010°da %14 ve 2015 yilinda
%15 olacaktir. Sosyal giivenlik destek primleri emekli ayliklarindan kesilmek suretiyle
Odenecektir. Kanunun 30.maddesine gore, bu konuda SGK’na yazili bilgi verilmesi
gerekmektedir.

Emekli olup bir isverene bagh olarak ¢alisanlarin SGDP kesintileri 1 Ekim 2008’den
itibaren %31 ila %36,5 arasinda degisecektir. SGD priminin %22,5’1 igverenlerce, %7,5’1
calisanlarca 6denecektir. Isyerinin tehlike derecesine gore ddenmesi gereken %1 ile %6,5
arasindaki is kazas1 ve meslek hastaligi primi ise igveren tarafindan karsilanacaktir.

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren ilk kez sigortali olanlar ise ilerde emekli olduklarinda
bir igverene bagli olarak ¢aligmalari halinde emekli aylig1 alamayacaklardir.

Sirket ortaklar1 ile anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyeleri ise (4/b statiisiindekiler)
sosyal giivenlik destek primi 6demek kosuluyla (emekli ayliginin %15°1) emekli maaslarini
almaya devam edecektir.

5- Prime Esas Kazancin Ust Simirim Asan Ucret Disindaki Odemelerden izleyen
Aylarda Prim Kesilebilecektir.

Bilindigi gibi, ticret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii
O0demeler, 6demenin yapildig1 ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak,
sOzli gecen Odemelerin ticret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi
sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, prime esas kazancin iist sinirin1 astigr durumlarda,
iist sinir1 agan kismi, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi hiikkmii de dikkate alinarak en fazla
takip eden iki ayin prime tabi kazancina ilave edilecektir.

Ornegin;

Aylik briit ticreti briit 3.000 YTL olan sigortaliya, Ekim 2008 ayinda briit 4.000 YTL
ikramiye 6dendigi varsayildiginda, 01.07.2008-31.12.2008 tarihleri arasinda ayhk kazang iist
simirt 4.151,70 ' YTL oldugundan, sigortalinin {icret bordrosu asagidaki sekilde
diizenlenecektir.

2008 / Ekim Prime Tabi Kazanct ~ 3.000 YTL maas+1.151,70 ikramiye : 4.151,70
2008 / Kasim Prime Tabi Kazanc1  3.000 YTL maas+1.151,70 Ikramiye : 4.151,70
2008 / Aralik Prime Tabi Kazanc1  3.000 YTL maas+1.151,70 ikramiye : 4.151,70

Olarak kuruma bildirilecektir.



1.151,70 YTL x 3= 3.455,90 YTL ikramiye prime tabi kazanca dahil edilmis olacaktr.
4.000 YTL-3.455,90 YTL= 544,90 YTL 2008 Aralik donemi maas bordrosunda briit licretine
ilave edilecek ancak prime tabi tutulmayacaktir.

6-

Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar

Yemek Paralar1  : Giinliik Asgari Ucretin % 6’s1
Cocuk Zammi  : En fazlq.2 cocuk icin ¢ocuk basma Asgari Ucretin %2’ si.
Aile Yardimi : Asgari Ucretin %10’ u

Aylik prime tabi kazancin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

7-

Prime Tabi Tutulmayacak Kazanclar;

Ayni Yardimlar (tatil amacli otel konaklama, 6zel saglik sigortasi gibi ayni

nitelikteki hizmet tiriindeki yardimlar ayni kabul edilmemekte, gida yardimi gibi mal
seklindeki yardimlar ayni kabul edilmektedir.)

8-

Oliim, Dogum ve evlenme yardimlari

Gorev Yolluklar

Kidem Tazminati, seyyar gdrev tazminati, Is sonu tazminati, Kesif Ucreti
[hbar Tazminati

Kasa Tazminat1

Erken Odeme indirimi

5510 sayil1 Kanun ile getirilen erken 6deme indiriminden yararlanacak olanlar, asagida
siralanmustir.

Ticari kazang elde edenler (Bakkal, kasap, manav, kuruyemis¢i, konfeksiyoncu,
lokantaci, kuyumcu, yedek pargaci, mobilyaci, kitapgi, kirtasiyeci, tamirci, taksici,
minibiiscii ve diger nakliyeci vb.)

Serbest meslek kazanci elde edenler (Avukat, doktor, mimar, noter, sanatgi,
muhasebeci, mali miisavir vb.)

Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyeleri,

Tarimsal faaliyette bulunanlar,

K&y ve mahalle muhtarlari,

Istege bagli sigortali olanlar

Erken 6deme indiriminde "360 giinliik bir simirlama" s6z konusu olup, daha uzun
stireli erken 6deme indirimi uygulamasi olmayacak.

Erken 6deme halinde, erken 6denen prime her ay %4 indirim uygulanacak.
Indirim hesaplanirken, aylik %4 oranina gore, giinliik indirim hesaplamasi da yapilabilecek.
Ornegin, prim 6 ay 18 giin erken 6denmisse, indirim de ay ve giin olarak hesaplanacak.

Indirim uygulanacak siirelerin hesabinda, bir ay 30 giin olarak kabul edilecek. Erken
O0deme indirimi tutari, prime esas kazangtan indirilemeyecek.



9- 1 Temmuz 2008 tarihinden Sonra Ise Alman 18-29 Yas Arasi Erkek
Sigortahlar ile 18 Yasindan Biiyiik Kadin Sigortalilarla Ilgili Isveren Hissesi
Sigorta Primi Tesviki

1.7.2008 tarihinden itibaren 18-29 yas araliginda olan erkek ve 18 yasindan biiyiik
kadin sigortalilardan yeni ise alimanlara iliskin igveren hissesi sigorta primi tesviki
getirilmistir.

4447 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde ongoriilen igveren hissesi sigorta prim
tesvikinden faydalanilabilmesi i¢in, isverenlerin, anilan maddede ongoriilen niteliklere sahip
sigortalilarin ige alindigia ve isyeri yoniinden gerekli sartlarin tagindigina iligkin dilekge ile
isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik 1/ Devredilen SSK Sigorta Miidiirliigiine
miiracaat etmeleri gerekmektedir.

18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18
yasindan biilyiik kadinlardan; bu maddenin yiiriirliik tarithinden 6nceki alt1 aylik ddonemde prim
ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin yiiriirliik
tarihinden 6nceki bir yillik donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortah sayisina ilave olarak bu maddenin yiirlirliik tarihinden itibaren bir yil
icinde ise alman ve fiilen calistirilanlar i¢in; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 finci
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinirt
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci y1l i¢in ylizde ylizii,

b) Ikinci y1l i¢in yiizde sekseni,
¢) Ugiincii y1l igin yiizde altmist,
d) Dordiincii y1l icin yiizde kirka,
e) Besinci yil i¢in yiizde yirmisi,

Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortast1 Fonundan karsilanabilmesi icin
igverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
stiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmayan
igveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan
odenmesi gereken primlerin ge¢ ddenmesi halinde, Issizlik Sigortast Fonundan Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu,
isverenden tahsil edilecektir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra Ozellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri harig
olmak iizere, mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi
veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmeyecektir.

b) Mevcut bir igyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak
aym faaliyette agilmasi veya calisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde, bu
igyerleri hakkinda uygulanmaz.



¢) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iligkisi bulunan sirketler arasinda istthdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) Yapilacak kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen igyerleri hakkinda bir yil siireyle uygulanmaz.

e) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve uluslararasi
anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim konulu isyerlerine yonelik isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) Sosyal gilivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda g¢alisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Tesvikten yararlanilabilmesi i¢in igyerlerinin gerekli sartlari tasimasi gerekmektedir.
Calisanlar Yoniinden Aranilan Sartlar;

a) Ise giris tarihi itibariyle; erkek ise 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik, kadin
ise 18 yasindan biiyiik olmasi,

b) 2008/Ocak ila 2008/Haziran aylarina iligkin diizenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli olmamasi,

¢) 1/7/2008 (dahil) ila 30/6/2009 (dahil) tarihleri arasinda ise alinmast,
d) Fiilen ¢aligmasi,

Sartlarinin tamaminin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.
Daha fazla bilgi icin litfen miisavirligimize bagvurunuz.

Saygilarimizla.

KANIT YEMINLi MALI
MUSAVIRLIK LTD.STI.
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