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5510 SAYILI KANUNUN UYGULAMASINA ILISKIN ACIKLAMALAR
(1)

1- isten Ayris Bildirgesi 10 Giin icinde Verilmesi Gerekmektedir

Hizmet akdine tabi g¢alisanlarin sigortaliliklari, hizmet akdinin sona erdigi tarihte biter. Bu
tarih igverenler tarafindan isten ayrilis bildirgesi ile sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin
icinde e-Sigorta ile kuruma bildirilir. Ancak, on giinliik siire dolmadan aylik prim ve hizmet belgesi
verilmis ise ayrica sigortall isten ayrilig bildirgesi verilmez.

2- T.C.Kimlik Numarasi Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi Olacak

1/10/2008 tarihinden itibaren sosyal giivenlik numarasi olarak sigortalilarin Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaralar: esas alinacagindan, aylik prim ve hizmet belgesinin “Sosyal Giivenlik
Sicil Numaras1” boliimiine, sigortalilarin 11 haneli TC kimlik numaralar kaydedilecektir. Sigortalinin
yabanc1 uyruklu olmasi halinde ise, sdzkonusu béliime, bu kisiler igin I¢isleri Bakanhiginca verilecek
olan kimlik numarasi sisteme girilecektir.

3- Ay/Dionem Icindeki Calismalar1 Tam Olan Sigortalilarin, Prim Odeme Giin Sayilan
30 Giin Gosterilecek.

Ay/dénem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin prim 6deme giin sayilari, ay/dénemin
kac¢ giin olduguna bakilmaksizin (ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 giin ¢ektigi lizerinde durulmaksizin)
eskiden oldugu gibi 30 giin olarak sisteme girilecektir.

4- Eksik Giin Nedenlerinin Bildirilmesi.
Ay icinde bazi is giinlerinde c¢alistiritlmayan ve ¢alistirilmadig giinler i¢in ticret de 6denmeyen
sigortalilarin eksik calisma nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesine kaydedilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin  eksik ¢alistiklarni ispatlayan belgelerin isyerinin bagli bulundugu Sosyal
Gtivenlik [lI/Merkez Midiirliigline elden verilmesi veya aym siire iginde posta ile gonderilmesi
gerekmektedir.

5- Farkh Nitelikteki Sigortalilar Farkh Belge Tiirii Secilmek Suretiyle Bildirilecektir.

Aylik prim ve hizmet belgesinin e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi sirasinda, belgenin iliskin
oldugu yil ve ay, sigortalilarin niteliklerine uygun belge tiirii ve varsa diizenlenmesine esas Kanun
tiirdi, ilgililerce segilecektir.

Dolayisiyla ayni isyerinde calismakla birlikte, farkli nitelikteki sigortalilar, farkli belge tiirii
secilmek suretiyle Kuruma bildirilecektir.

Ornek 1- (B) Limited Sirketinin 2008/Aralik ayimnda ¢alistirmis oldugu toplam 20 sigortalidan,
- 6’sinin tiim sigorta kollarina tabi,

- 3’linilin sosyal giivenlik destek primine tabi,

- 2’sinin tiim sigorta kollarina olmakla birlikte 60 giin fiili hizmet siiresi zammaina tabi,

- 9’unun 5746 sayili Kanun kapsamina tabi,


mailto:kanitymm@kanitymm.com.tr

oldugu varsayildiginda, her bir belge tiirline giren sigortali grubu, iliskin olduklar belge tiirleri
secilmek suretiyle ayr1 ayr diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma
bildirilecektir.

6- Ozel Sektore Tabi Isyerlerinde Ayhk Prim ve Hizmet Belgeleri izleyen Ay
23.Giiniinde Elektronik Ortamda Bildirilecek.

5510 say1li Kanunun 4/(a) Ucretle ¢alisan sigortali sayilanlari calistiran;

- Ozel nitelikteki isyeri igverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec belgenin iligskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’iinde,

- Resmi nitelikteki igyeri igverenleri ise, cari aya iligkin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec belgenin iligkin oldugu dénemi izleyen takvim
ayinin 7’sinde,

saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma gondermek zorundadirlar. Belgenin
gonderilmesi gereken siirenin son gilinliniin resmi tatile rastlamasi halinde, aylik prim ve hizmet
belgesi, son gilinii izleyen ilk is giinii saat 23:59 a kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla
gonderilebilecektir.

7- Geriye Yonelik Ucret Odemelerinde ve Raporlu Olanlarda Ek Nitelikteki Hizmet
Belgelerinin Verilmesi

a) Toplu is sozlesmeleri uyarinca geriye yoOnelik olarak odenmesine karar verilen iicret
farklarina iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is sézlesmesinin imzalandig1
tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda c¢alisan ve toplu is sdzlesmesi disinda kalan sigortalilar ile
0zel sektore ait isyerlerinde sendikalara iiye olmamalar1 sebebiyle toplu is sdzlesmesi kapsami disinda
kalan sigortalilara, geriye doniikk 6denmesine karar verilen iicret farklarina iligskin ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin, alinan karar tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca 6denen gegici is géremezlik 6deneginin
yani sira istirahatli bulunulan siire i¢in igverenlerince toplu is sdzlesmesine dayanilarak {icret 6denmesi
halinde, bu iicretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin istirahat siiresinin sona
erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden is mahkemelerince veya 6zel hakem
tarafindan verilen kararlarin tebliginden sonra, on is giinii icinde sigortali, ise baglamak iizere igverene
basvurdugu takdirde, is mahkemeleri veya 6zel hakemlerce verilen karar uyarinca 6denmesine karar
verilen {icretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme kararmin
sigortaliya teblig edildigi tarihi izleyen onuncu is giinlind,

e) Idare mahkemesi kararlarina gore gorevlerine iade edilen sigortali personele ddenmesine
karar verilen {cretlere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin kesinlesen mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi,

f) Ucretle calisan sigortalilara enflasyon farki veya baska ad altinda geriye yénelik olarak
yapilan 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, 6demenin yapildig: tarihi,

g) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir
tarihte 6denen iicret disindaki 6demelere iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin (iicret
disindaki bu 6demeler hizmet akdinin devam ettigi en son ayin kazancina dahil edilecektir.) yukarida
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini,



takip eden ay/donemin, igsyerinin 6zel nitelikte olmasi halinde 23 iine, resmi nitelikte olmasi halinde
ise 7’sine kadar, Kuruma, e-Sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde de
yasal siiresi i¢inde verilmis kabul edilecektir.

8- 1 Sigortah Calistiran isyerleri Hizmet Belgelerini Kagit Ortaminda Verebilecek

1 sigortali galigtiran isyeri isverenlerinin bilgisayar alt yapilarint olusturuncaya kadar cari
aylara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerini kagit ortaminda Kuruma vermeleri miimkiin
bulundugundan, Kurumca yapilacak olan ikinci bir duyuruya kadar, aylik prim ve hizmet belgeleri,

- 1 sigortali ¢aligtiran igverenler i¢in istege bagl olarak,
- 2 ve lizerinde sigortali ¢alistiran igverenler i¢in zorunlu olarak,
e-Sigorta kanaliyla gonderilecektir.

9- Yasal Siiresi Disinda Kuruma Verilecek/Gonderilecek Olan Aylik Prim ve Hizmet
Belgeleri.

Yasal siiresi gegirildikten sonra diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri Kuruma
elden verilecek ya da posta kanaliyla gonderilecektir.

10- Primlerin Odenme Siiresi.

5510 sayili Kanunun 4/(a) iicretle ¢alisan sigortalilar1 c¢aligtiran igverenler, bir ay i¢inde
calistirdiklar1 sigortalilarin prime esas kazanglar1 iizerinden hesaplanacak sigortali hissesi prim
tutarlarin1 sigortalilarin ticretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim tutarlarii da bu
tutarlara ekleyerek eskiden oldugu gibi en gec¢ takip eden ay/donemin sonuna kadar Kuruma
Odeyeceklerdir.

Odeme siiresinin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde ise, prim tutarlari, en ge¢ son
giinii izleyen ilk i giinii icinde Kuruma 6denecektir.

11- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Siiresi Iicinde Verilmemesi Durumunda
Uygulanacak Idari Para Cezalar
Kuruma verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve ustilde vermeyenler ya da
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire iginde vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari iicretin iki katim1 gegmemek kaydiyla belgede
kayith sigortali sayis1 bagina, aylik asgari iicretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayithi sigortali sayisi basina, aylik asgari iicretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen diizenlenmesi
durumunda, aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayisi
basina, ayhk asgari iicretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden,
hizmetleri veya kazanglar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, ayhik asgari iicretin iki kat1 tutarinda,

idari para cezasi uygulanacaktir.



12- Siiresinde Odenmeyen Primlere Uygulanacak Gecikme Cezasi ve Gecikme Zammu:

Kurumun prim ve diger alacaklar1 siiresi i¢inde ve tam olarak édenmezse, 6denmeyen kismi
stirenin bittigi tarihten itibaren ilk ii¢ aylik siirede her bir ay icin % 3 oraminda gecikme cezasi
uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baglamak
iizere bor¢ 6deninceye kadar her ay i¢in ayr1 ayr1 Hazine Miistesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya
ait Yeni Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik ortalama
faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigr ay igin
gecikme zammu giinliik hesaplanir.

13- Prim Oranlari

Sigorta prim orani genel olarak %32,5 (20+12,5) olup,( Ancak, 1 Ekim 2008 tarihinden
itibaren igveren sigorta priminde 5 puanlik indirimden yararlananlarda prim orani (9+6+12,5=) 27,5
olacaktir.) buna igverenin tehlike derecesine gore %1 ila %6,5 arasinda is kazasi ve meslek hastaligi
primi de ilave edilecektir. Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisikliklerin bir ay icinde
Kuruma bildirilmesi gerekir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 primi (kisa vadeli sigorta primi), isyeri
icin belirlenen tehlike derecesinin 2’ye boliinmesinden elde edilen sayiya (0,5) ilave edilmesiyle
hesaplanmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaligma iliskin prim oram 0,5 puan diisiiriilmiistiir.
Ornegin, tehlike derecesi 3 olan isyerinde ¢alisan iicretli igin prim orami 3/2=1,5+0,5=2 olarak
hesaplanacaktir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 priminin tamamu isverence karsilanacaktir.

Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Tarifesi Konusunda 29 Eyliil 2008 tarihli 2.Miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan 2008/14173 sayili B.K.K. n1 inceleyiniz.

SSK PRiM ORANLARI
Sigorta Kolu isci Payi (%) | isveren Pay:i |Devlet Payi| Toplam (%)
(%) (%)
Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi - 1-6,5 - 1-6,5
(Kisa Vadeli Sigorta Kolu)
Genel Saglik Sigortasi 5 7,5 - 12,5
Malulliik, Yashhk ve Olim Sigortasi (*) 9 11 - 20
(Uzun Vadeli Sigorta Kolu)
Issizlik Sigortasi 1 2 1 4
Sosyal Glivenlik Destekleme Primi 7,5 23,5-29 0 31-36,5

(*) 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1,5
puan, 180 fiili hizmet giin sayisi eklenecek islerde 3 puan eklenir. Bu suretle eklenen primlerinin
tamam1 isverence odenir. Indirimden yararlananlarda isveren sigorta primi (11-5=) %6 olarak
uygulanacaktir.

- Tarim sigortasina tabi olanlar %12,5°1 genel saglik sigortas: primi olmak iizere %32,5 oraninda prim
Odeyecektir. (Issizlik 6denegi ve kisa calisma 6deneginden yararlananlar ile Gegici 13.maddesinde
belirtilenler i¢in genel saglik sigorta primi %12’dir)

- Istege bagl sigortalilarda prim oran1 %32 olup bunun %20’si mamulliik, yaslilik, 6liim %12’si genel
saglik sigortasi primidir.

Bagimsiz ¢alisanlar (avukatlar, misavirler, sirket ortaklari v.b.) (4/b) sigorta prim orani ise, uzun
vadeli, kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigorta primlerinin toplami tizerinden %33,5 ila %39
oraninda prim 6deyeceklerdir.

Devlet SGK’na ay itibariyle tahsil ettigi yaslilik ve 6liim sigortalar ile genel saglik sigorta priminin
4’1 oraninda katki saglayacaktir.



14-SSK isveren Primlerinde 5 Puanhk indirim:

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 81 inci maddesine gore, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilart calistiran 6zel
sektor igverenlerinin, malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinden, isveren hissesinin bes
puanhik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanacaktir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin;

a-Isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermeleri,

b-Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutar1 yasal siiresinde 6demeleri,

c-Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Yapilan kontrol ve denetimlerde c¢alistirdig: kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
igverenler bir yil siireyle bu fikrayla saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz

15- Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Bildirilmesi

Is Kazasmin Kuruma bildirilmesinde Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Bildirgesi
kullanilacaktir. Bildirge e-sigorta ile Kuruma bildirilir ya da taahhiitli posta yoluyla da ilgili {initeye
gonderilebilir. Bildirim Kanunda belirtilen ¢aligma statiileri itibariyle asagida belirtildigi gibi farkl
stirelere baglanmustir.

1- Is kazasina ugrayan sigortalilar, bunlari ¢aligtiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma da en ge¢c kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde bildirilir.

2- Koy ve mahalle muhtarlar1 ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisan sigortalilar, kendisi tarafindan, bir ay1 gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadig1 giinden sonra ii¢ is giinii i¢inde bildirimde bulunacaklardir.

Bir is sozlesmesine istinaden ¢alisan yukarida belirtilen sigortalilarin ugradiklar is kazasinin
igverence kuruma gec¢ bildirilmesi halinde bildirim tarihine kadar gecen siire igin sigortaliya
O0denecek gegici is goremezlik Odenegi Kurumca isverenden tahsil edilir. Bagimsiz c¢alisan
sigortalilarin ugradiklar1 is kazasim1 kuruma ge¢ bildirmeleri halinde sigortaliya yapilacak is
goremezlik 6ddenegi bildirim tarihinden itibaren baslayacaktir.

Meslek hastaliklarinin da bir isverene bagli calisanlarda isveren tarafindan, bir hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortali bakimindan ise kendisi
tarafindan bu durumun 6grenildigi giinden baglayarak ii¢ isgiinii i¢inde, is kazas1 ve meslek hastaligi
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yiikiimliiliigli yerine getirmeyen veya yazili olarak
bildirilen hususlan kasten eksik ya da yanlig bildiren isverene kendi adina bagimsiz c¢aligan sigortaliya,
Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri
riich edilir.

17- Eyliil 2008 donemine ait Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin verilmesi ve primlerin
o6denmesinde 5510 Sayilh Kanun oncesi eski hiikiimler gecerlidir.

Saygilarimizla.

KANIT YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK LTD.STI.
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