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5746 Sayih Kanun Kapsaminda AR-GE Des.teginden Yararlanan isletmelerde Isveren
Hissesi Sigorta Prim Desteginden Yararlanilmasina Iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu Genelgesi
Yayinlandi.

5746 sayili Kanun kapsaminda TUBITAK denetiminde yiiriitilen AR-GE ve yenilik
projelerinde calisan personele ait igveren hissesi sigorta priminin %50’si Maliye Bakanliginca
kargilanacaktir. S6z konusu prim desteginden yararlanabilmek igin Tiibitak’tan veya ilgili kurumdan
alinacak belge ile isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliigii’ne yazili olarak
miiracaat edilmesi gerekmektedir.

01.04.2008 tarihinden 6nce Ar-Ge desteklerinden yararlanmaya hak kazanan kurumlarin Eyliil
2008 ayma iliskin isveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanabilmek i¢in 31 Ekim 2008
tarihine kadar TUBITAK’tan alacaklar1 yazi ile Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliigiine ibraz
etmeleri ve aylik prim ve hizmet belgesini yasal siiresinde “5746 sayih Kanun tiirii secilmek
suretiyle” vermeleri gerekmektedir.

Tiibitak veya ilgili kurumdan alinan yazi1 sigorta primleri servisine intikal ettirilerek
slipervizoriin igveren sistemi ana meniiden 9-1-3-9 no’lu segenegi isaretlemek suretiyle “5746 SAYILI
KANUNA TABI ISYERLERI GIRISI” meniisii vasitastyla gerekli kodlamay1 yapmas1 gerekmektedir.
S6z konusu islem yapilmadan 5746 sayili Kanun kapsaminda prim ve hizmet belgesinin internet
ortaminda verilmesi miimkiin degildir.

Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos 2008 aylarinda igveren hissesi sigorta prim
desteginden yararlanilmasi gerektigi halde yararlanmamis olan igverenlerin, destekten yararlanmaya
hak kazandigma iliskin belgeleri isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliiklerine
ibraz etmeleri ve kapsamina giren sigortalilar i¢cin kanun tiirii se¢ilmeksizin ve yasal siiresi i¢inde
Kuruma daha 6nceden verilmis aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte, ayni sigortalilar igin
5746 sayili Kanun tiiri segilmek suretiyle asil nitelikte aylik prim ve hizmet belgeleri vermeleri
halinde Nisan/Agustos 2008 aylari i¢in de sigorta prim desteginden yararlanabileceklerdir.

Emekli olup calisanlar (sosyal giivenlik destek primi &deyenler) s6z konusu destekten
yararlandirilmayacaktir.

5746 sayil1 Kanun tiirii secilerek verilen prim ve hizmet belgeleri i¢in damga vergisi tahakkuk
ettirilmeyecektir.

Issizlik sigortas1 primleri hakkinda destek uygulanmayacaktir.

Kapsama giren personelin ay i¢inde (tam zamanli) calismalarinin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
ile ilgili olmas1 halinde hak kazanilan hafta tatili ve yillik Gicretli izin siireleri 5746 sayili Kanun
kapsaminda degerlendirilerek 30 giiniin tamami i¢in destek uygulanacak, kismi zamanh olarak ¢alisan
personelin ise hafta tatili ve yillik ticretli izinleri sigorta primi igveren hissesi destegi uygulanmasinda
dikkate alinmayacaktir.


mailto:kanitymm@kanitymm.com.tr

Ornegin, Eyliil 2008 ayinda fiilen (hafta tatilleri hari¢) 10 giin Ar-Ge projesinde galisan bir
personelin iicretinin 10 giinliik kismina isabet eden {icretiyle ilgili igveren sigorta priminin yarisi
Devletce karsilanacak, 20 giinii normal sekilde prime tabi tutulacaktir. Agustos ayinin 31 giin olmasi
prim hesabinda farklilik yaratmayacaktir. 10 giin i¢in indirimli prim hesaplanacak kalan 20 giin i¢in
normal prim hesaplanacak ve iki ayr1 hizmet belgesindeki giin sayis1 30 olacaktir.

Daha fazla bilgi icin SGK’nin 25.09.2008 tarih ve 2008/85 no’lu Genelgesini inceleyiniz veya
Miisavirligimize basvurunuz.

Ote yandan, gelir vergisi stopaji destegi konusunda 1 Seri No’lu 5746 Sayili Kanun Genel
Tebligi incelenerek, Nisan/Agustos 2008 donemleri i¢in diizeltme muhtasar beyannamesi verilmesi
Eyliil 2008 dénemi igin ise indirimli gelir vergisi stopaji hesaplanmasi gerekmektedir.

Saygilarimizla.
KANIT YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK LTD.STI.
DILEKCE ORNEGI
TUBITAK BASKANLIGI’NA
ANKARA
Sirketimizce  yiriitilmekte olan ... ARGE projesi  kurumunuzca

desteklenmektedir. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin Uygulama ve Denetim
Yonetmeliginin 11.maddesi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca yayimlanan 25.09.2008 tarih ve 2008/85
sayill Genelge uyarinca; isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanabilmemiz igin proje kapsaminda
calisan personelimizin ¢alismaya basladiklari tarih ve proje siiresi sonu ile bu personelin projede ¢aligma siiresini
(tam zamanli veya kismi zamanli olarak) belirten bir belgenin ilgili Sigorta Miidiirliigiine ibraz etmemiz
gerekmektedir.

S6z konusu belgenin verilmesi igin geregini arz ederiz.

Personelin Adi, Soyadi Projede Calismaya Projeden Gorevi Calisma Siiresi
Basladigi Tarih Cikis Tarihi (Giin)
1-
2-
3-
4-
5.
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