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FIRMA YONETICILERI VE MUHASEBE BIRIMLERININ
DIKKATINE!

iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
YAYINLANDI

26 Mayis 2008 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 5763 sayih Is Kanunu ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda yapilan degisiklikler ile SSK ve Bag-Kur prim
borglarinin taksitlendirilmesi, SSK primi isveren hissesinde 5 puanlik indirim yapilmasi, eski
hiikiimlii ve terér magduru calistirilmasi zorunlulugunun kaldirilmasi gibi igverenlere bazi avantajlar
getirilmis bulunmaktadir. Bu konularla ilgili olarak énemli gordiigiimiiz baz1 degisiklik ve yeni
diizenlemelere iliskin agiklamalarimiz asagidaki gibidir.

1- SSK Primi ve Bag-Kur Prim Bor¢larinin Taksitlendirilmesi ve Gecikme Zamlarinin
% 85’e Varan Kisminin Terkin Edilmesi

2008/Mart ve onceki donemlere iliskin sigorta pirimi, igsizlik sigortas: primi, idari para
cezasl, sosyal yardim zammi, 6zel bina insaat1 ile ihale konusu islerden Sosyal Giivenlik Kurumunca
yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda yeterli is¢ilik bildiriminde bulunulmadig:
anlagilanlarin fark iscilige iliskin borglari, istege bagli sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart
donemleri arasinda istege bagh sigortaliliklarinin devam ettigi siire i¢indeki prim borglar, topluluk
sigortasina tabi olanlarin 2008/Mart ve Onceki donemlere iliskin malulliik, yaghlik ve o6lim
sigortalarina ait prim borglari, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa gdre sigortali olanlarin 31/03/2008 tarihine kadar olan prim ve sosyal giivenlik
destek pirim borglari, 28 Temmuz 2008 tarihine kadar yazili olarak basvurulmasi kaydiyla, pesin
veya yirmidort aya kadar esit taksitlerle 6denebilecektir.

a) Pesin 6deme yolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tamaminin ve basvurunun yapildigi
ayin sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gére hesaplanan gecikme cezasi ve
gecikme zamminin yiizde onbesinin bagvuru tarihini takip eden bir ay icinde 6denmesi halinde,
gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan yiizde seksenbesi terkin edilecektir.
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b) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, borg asillarina bagvurunun yapildigi
ayin sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gére hesaplanan gecikme cezasi ve
gecikme zamminm; oniki aya kadar taksitlendirmelerde yiizde ellibesi, oniki ay1 asan
taksitlendirmelerde yiizde otuzu terkin edilecek ve kalan kismi bor¢ asillarina ilave edilerek
taksitlendirilecektir.

c) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis gecikme cezasi ve gecikme
zammi, yanlis veya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup edilmeyecektir.

2- 01 Ekim 2008 Tarihinden itibaren isveren Sigorta Priminde 5 Puanlik indirim
Yapilmistir.

1.10.2008 tarihinden gecerli olmak {izere, 6zel sektor isverenlerinin malulliik,yashhk ve
oliim sigortalar: primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanacaktir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin
calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak ayhk prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali
hissesine isabet eden tutar1 ile Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutar1 yasal siiresinde
odemeleri, Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezas1 ve
gecikme zammi1 borcu bulunmamasi sarttir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik sigortasi primi ve analik sigortasi primlerinde sdz
konusu 5 puanlik indirim yapilmayacaktir. Ornegin, biiro isyerlerinde olan maliilliik , yashlik , 6liim
sigorta primi isveren hissesi, %11 olarak uygulanmakta iken yapilan degisiklige gére 1 Ekim 2008
tarihinden itibaren %6 olarak uygulanacaktir. Bu indirimle asgari {icretli bir is¢i i¢in ddenecek toplam
SSK primi aylik 30,42 YTL azalmaktadir.

Hazinece karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

3-Isverenlerin Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu Kaldirildi

Isverenlerin elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar1 isyerlerinde &ziirlii ve eski hiikiimlii ve terdr
magduru ¢alistirmalariyla ilgili olarak Is Kanunu’nun 30. Maddesinde yapilan degisiklikle 6zel sektor
igverenlerinin eski hiikiimlii ve terér magduru c¢alistirmast zorunlulugu kaldirilmis olup ylizde g
Oziirli calistirma zorunlulugu korunmustur. Elli is¢inin hesabinda ayni il siirlart i¢inde birden fazla
isyeri bulunmasi1 halinde bu isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisi dikkate alinacaktir. Isverenler
calistirmakla yiikiimlii olduklar1 dziirlii isileri Tiirkiye Is Kurumu aracihigiyla saglayacaklardir.

Isverenlerce calistirilan oziirliilerin prime esas kazang alt simr1 iizerinden hesaplanan
sigorta primine esas isveren hissesinin tamamini, kontenjan fazlasi ozirli calistiran, yiikiimli
olmadig1 halde 6ziirlii ¢alistiran isverenlerin ise bu sekilde ¢alistirdiklart her bir 6ziirlii i¢in prime esas
kazang alt sinir lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hissesinin %50’si Hazine tarafindan
karsilanacaktir. Buna gore elli ve daha fazla isci calistiran 6zel sektor isverenleri tarafindan zorunlu
olarak caligtirilan isgilerin asgari licret tutarina kadar olan iicretlerine ait igveren sigorta priminin
tamamu ile ihtiyari olarak 6ziirlii calistiranlarin asgari iicreti asmayan fiicretleri lizerinden hesaplanan
igveren sigorta priminin %50’si Hazinece karsilanacaktir. Hazinece karsilanan prim tutarlar1 gelir ve
kurumlar vergisi uygulamasinda gider veya maliyet unsuru olarak kabul edilmeyecektir.



4-issizlik Odenegi Artinld:

Ginliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanci dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancin %40°1 olarak tespit edilmistir. Bu oran daha 6nce giinliik
ortalama net kazancin %50’si idi. Ancak, issizlik 6denegi aylik asgari {icretin briit tutarinin %80’ini
gecemeyecektir.

5-Ucret Garanti Fonu Olusturulmustur

Isverenin iflas, konkordato ilan etmesi veya 6deme aczine diismesi halinde isgilerin ii¢ aylik
ticret alacaklarinin 6denmesi amaciyla Issizlik Sigortast kapsaminda Ucret Garanti Fonu
olusturulmustur. Bu fondan 6deme yapilabilmesi i¢in is¢inin son bir yil i¢inde ayni igyerinde ¢alisiyor
olmas1 gerekmektedir. Odemeler is¢inin temel iicreti {izerinden yapilacak ancak sigorta primine esas
kazang iist sinirin1 asamayacaktir.

6-Kadmn isci ve Gen¢ Erkek Isci Calistiran Isverenlere 5 Yil Siire ile Sigorta Primi
Indirimi

18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yas sinirina bakilmaksizin 18 yasindan
biiyiik kadinlardan, 1.7.2008 tarihinden itibaren bir y1l i¢inde ise alinan ve fiilen ¢alistirilan 18-29 yas
aras1 erkekler ve 18 yasindan biiyiik kadin isgiler i¢in; prime esas kazancin alt sinir1 ( asgari {icret)
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hissesinin;

Birinci yil i¢in yiizde 100’1,
Ikinci y1l i¢in yiizde 80°ni,
Ucgiincii y1l i¢in yiizde 60’1,
Dordiincii yil igin yiizde 40’1,
Besinci y1l i¢in yiizde 20’si,

issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir. Ancak, yeni ise almacak iscilerin 31.12.2007
tarihinden Onceki bir yillik ortalama sigortali sayisina ilave olarak ige alinmalar1 ve ige alinan ig¢ilerin
1.1.2008-1.7.2008 déneminde ise alman isgilerden olmamasi gerekmektedir. Ornegin, 2007 yilinda 30
is¢i calistiran bir firmanin 1.7.2008 tarihinden sonra 30 isciye ilave olarak 18-29 yas arasindaki erkek
is¢i veya 18 yasindan biiyiik kadin is¢i istihdam etmesi halinde bu iscilere 6denen asgari {icrete isabet
eden SSK primi isveren hissesi Issizlik Fonundan karsilanacaktir. Halen uygulanmakta olan asgari
icretli bir isciye ait igveren sigorta prim(%19,5) tutart aylik 118,64 YTL dir. Hazinece karsilanan prim
tutarlar1 gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmayacaktir.

Sigortasiz is¢i calistirdigi tespit edilen igverenler bir yil siire ile bu haktan
yararlandirilmayacaktir. Emekli olup da calisanlar bu haktan yararlandirilmayacaktir. Ayrica, SSK
prim borglarini vadesinde 6demeyenler bu imkandan yararlandirilmayacaktir.

Bu konuyla ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
belirlenecektir. Bu konuda yayinlanacak tebliglerin izlenmesi gerekmektedir.

Daha fazla bilgi i¢in Miisavirligimize basvurunuz.
Saygilarimizla.

KANIT YEMINLiI MALI
MUSAVIRLIK LTD.STI.
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