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FiRMA YONETICILERi VE MUHASEBE BIiRIMLERININ DiKKATINE !

A- EK/1 VE EK/2 isci Bildirim Thlali Cezas1 Degisti

Bildirim ytikiimliiliigline uymayan, yani is¢i aliminda Ek/1 is¢i bildirim listesini,ig¢i
cikartilmasi halinde ise Ek/2 is¢i bildirim listesini izleyen ayin 15’ine kadar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirmeyen isverenler hakkinda para cezasi uygulanmasi i¢in Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmaktadir.

Bildirim yiikiimliiliiglinlin yasal dayanagi 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun,
62.maddesidir. (Madde:62 isveren, ise aldif1 veya herhangi bir nedenle is sézlesmesi sona
eren iscileri, izleyen aymm 15’ine kadar ayhk bildirimle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bildirmek zorundadir).

Bildirim ytikiimliiligiine aykiriligin cezasi ise 2821 sayilt Kanunu’nun 59/1.maddesinde
diizenlenmistir. Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda Ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliige giris tarihi olan 08.02.2008 tarihine kadar
59/1.maddesi “62.maddede belirtilen bildirim yiikiimliiligiine uymayan isverenler hakkinda ise,
bildirilmeyen her is¢i icin sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenen
asgari Ucretin aylik briit tutarinin beste biri kadar agir para cezasina hiikmedilir” hiikkmiini
icermekte idi. 08.02.2008 tarihinde yiiriiliige giren Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli
Kanunlarda Ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 386.maddesinde yapilan
degisiklik sonucu 59/1.maddesi “62 inci maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigline uymayan
igverenlere ise bildirilmeyen her is¢i icin yiizelli Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir” seklinde
degistirilmistir.

08.02.2008 tarihinden sonra;Bildirim yiikiimliilii§iine uymayan, yani is¢i aliminda Ek/1
is¢i bildirim listesini, is¢i ¢ikartilmasi halinde ise Ek/2 is¢i bildirim listesini izleyen ayin 15’ine
kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmeyen isverenler hakkinda her is¢i i¢in
150 YTL idari para cezasi uygulanacaktir.
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B- Ek/1 ve Ek/2 isci Bildiriminde Dikkate Edilecek Hususlar:

1. Isyerinin ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Midiirliigiine tescili
sonucu dosya numarasi almis olmasi gerekir.

2. Ek/1 ve Ek/2 bildirimi i¢in igyerinde sendika olmasi sart degildir. Diger bir ifadeyle
sendikali olsun-olmasin tiim is¢iler bildirilecektir.

3. Ek/1 ve Ek/2 bildirimi is¢i sayisina bagli degildir.

4. Her isci i¢in ayr1 belge diizenlenmesine gerek yoktur. Yasal siiresi i¢inde kalmak
sartiyla ise girenler icin tek bir Ek/1 is¢i bildirim listesi, isten ayrilanlar i¢in ise Ek/2 is¢i bildirim
listesi diizenlemeleri yeterli olacaktir.

5. Ek/1 ve Ek/2 is¢i bildirimleri Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligima elden

verilebilecegi gibi posta araciliiyla da gonderilebilir.

Daha fazla bilgi i¢cin Miisavirligimize bagvurunuz.

Saygilarimizla.
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