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FiRMA YONETICILERI VE MUHASEBE BiRIMLERININ DIKKATLERINE,

SiGORTA PRIMINE TABi OLAN VE OLMAYAN KAZANCLAR HAKKINDA ACIKLAMALAR

I- PRIME ESAS UCRETLER

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 06.08.2003 tarih ve 4958 sayili Kanun ile degisik “Prime Esas
Ucretler” bashikli 77. maddesi; “Sigortalilarla isverenlerin bir ay icinde édeyecekleri primlerin
hesabinda;
a)Sigortalilarin o ay icinde hak ettikleri iicretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan sigortalilara o ay igcinde dédenenlerin,

¢) Idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b) fikralarinda yazili kazanclar
niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay icinde yapilan édemelerin

briit toplami esas alinir.

Su kadar ki, OLUM, DOGUM ve EVLENME YARDIMLARI, YOLLUKLAR, KIDEM, iHBAR ve KASA
TAZMINATLARI, AYNI YARDIMLAR ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca miktarlart yillar
itibartyla belirlenecek YEMEK, COCUK ve AILE ZAMLARI, sigorta primlerinin hesabinda esas
tutulacak kazanclarin aylik tutarumin tespitinde nazara alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad altinda
odeme yapilirsa yapilsin tiim odemeler prime tabi tutulur.” seklindedir.

Madde metninde sigorta primine esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacak kazang tiirleri sayil
ve smirli bigimde belirlendiginden bunlarin diginda yapilan tiim nakit 6demelerin sigorta primine tabi
tutulmasi gerekmektedir.

II- SIGORTA PRIMINE TABI OLMAYAN YEMEK PARASI iLE COCUK VE AiLE
ZAMLARININ GUNLUK VE AYLIK TUTARLARI

Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak Kazanglarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Giinlik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine
Mliskin Teblig’del sigorta primi kesilmeyecek yemek paralar1 ile ¢cocuk ve aile zamlarinin ne sekilde
hesaplanacagina iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

A- YEMEK PARALARI

SSK tarafindan yayimlanan s6z konusu Teblig’de, sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan
O0demelerin igyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla fiilen caligilan giin sayist dikkate
almarak 16 yasindan biiyiikler i¢in her yil belirlenen giinliik asgari iicretin %6'sinin yemek verilecek
olan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarinin aylik sigorta primine esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmamasi uygun goriilmiistiir. Bilindigi gibi 2005 yili i¢in belirlenen aylik
asgari ticret 488,70 YTL’dir. Giinliik asgari iicret ise (488,70/30=)16,29 YTL dir.

129.01.2004 tarih ve 25361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Ornek: Ay iginde sigorta primine esas kazanct 550 YTL olan bir sigortaliya isyerinde veya
miistemilatinda yemek verilmemesi nedeniyle, fiilen ¢aligilan giinler i¢in yemek bedeli olarak ayrica 100
YTL 6denmesi halinde (bu durumdaki sigortalinin o ay i¢inde 26 giin ¢alistig1 varsayildiginda) 2005/0Ocak
ayinda sigorta priminden istisna olacak yemek bedeli;

Giinliik Briit Asgari Giinliik istisna Yemek Parasi Verilecek Aylik Istisna Tutar1
Ucreti Tutan (Fiilen Calisilan) Giin Sayisi
16.29 YTLx%6 =0,97 x26 =25.41

olarak bulunacaktir. Bu tutar sigortalinin bir aylik esas kazancinda diisiildiikten sonra;
(550+100=)650-25.41=624.58 YTL iizerinden sigorta primi tahakkuk ettirilmesi gerekmektedir.

Isyerinde yemek verilmesi halinde prime esas kazangtan herhangi bir indirim yapilmayacaktir.

B- COCUK ZAMMI

SSK tarafindan yayimlanan Teblig’e gore, sigortaliya cocuk zammi adi altinda yapilan
O0demelerden iki ¢ocuga kadar (iki ¢ocuk dahil) ¢ocuklarin 18 yasini, orta dgretim yapmasi halinde 20
yasini, yiiksek Ogretim yapmasi halinde 25 yagini doldurmamis olmalari sartiyla veya calisamayacak
durumda malul bulunan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi ¢aligmalarindan dolay:r gelir veya
aylik almayan erkek cocuklari ile yaglar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan ve Sosyal Sigortaya, Emekli Sandiklarina tabi bir iste ¢alismayan, buralardan gelir
veya aylik almayan kiz ¢ocuklart i¢in, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen ¢aligmasinin
olup olmadig iizerinde durulmaksizin iki ¢ocugu gecmemek kaydiyla ¢cocuk bagina her yil 16 yasindan
biiyiikler icin belirlenen ayhk asgari iicretin %2'si oramindaki tutarinin aylik sigorta primine esas
kazanclarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi gerekir.

Buna gore 2005 yilinda sigorta primine esas olmayacak ¢ocuk zammu tutar1 (488,70x%2=) 9,77
YTL/Aydir.

Ornek: 18 yasindan kiigiik 3 ¢ocugu olan bir sigortaliya 2005/Ocak ayinda briit iicret olarak 550
YTL ve 200 YTL de ¢ocuk zammi adi altinda 6deme yapilirsa, istisna kapsamina en ¢ok 2 cocuk
girdiginden, bu sigortal1 i¢in, o ayda sigorta primi kesilmemesi gereken cocuk zammu tutari,
9,77 YTLx2 (¢ocuk sayis1)=19,54 YTL olacak ve bu tutar, sigortalinin bir aylik briit kazancindan
diisiildiikten sonra (750-19,54=730,46 YTL) 6denecek olan primlerin kalan miktar iizerinden tahakkuk
ettirilmesi gerekir.

C- AILE ZAMMI

Yine s6z konusu Teblig’e gore sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak 6demelerin,
sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen ¢aligmasinin olup olmadigi {izerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi olarak ¢aligmamasi ve buralardan gelir veya
aylik almamasi durumunda, her yil 16 yasindan biiylikler i¢in belirlenen aylik asgari iicretin %10'u
oranindaki tutarinin aylik sigorta primine esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi,
dolayisiyla s6z konusu miktardan sigorta primi kesilmemesi gerekir.

Buna gore 2005 yilinda esi ¢aligmayan sigortalinin sigorta primine esas olmayacak aile zammi
tutar aylik (488,70x%10)=48,87 YTL olarak hesaplanacaktir.

D- KAZANCLARIN SIGORTA PRIMINE ESAS KAZANC ALT SINIRININ ALTINDA
KALMASI

Yemek parasi ile c¢ocuk ve aile zamlarinin, sigorta primine esas kazan¢ toplamindan
indirilmesinden sonra geriye kalan sigorta primi kesilecek kazanclar toplaminin, prime esas kazang alt
sinirinin altinda kalmasi halinde, 506 sayili Kanun’un 78. maddesi geregince sigorta primine esas kazang
alt stirinin altinda sigorta primi 6denemeyecek olmasi nedeniyle sigorta primine esas kazang alt1 sinir ile
sigortalmin kazanci arasindaki fark tutara iliskin sigorta primlerinin tiimiinlin igverence kargilanmasi
gerekmektedir.




A- SIGORTA PRIMINE TABi KAZANCLAR

B- SIGORTA PRIMINE TABI
OLMAYAN KAZANCLAR

C- SIGORTA PRIMINE TABI
OLUP BiR KISMI PRIM DISI
BIRAKILAN ODEMELER

1-Sigortalilarin Ay icinde Hak Ettigi Ucretler
a)Fazla Calisma Ucreti

b) Hafta Tatili Ucretleri

¢)Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucretleri
d)Y1llik izin Dénemine Iliskin Ucret?

¢)Belirsiz Zaman ve Miktar Uzerinden Alman
Ucret?

f)is Giivencesi Yasas1 Geregi Ise fade Edilen
Sigortaliya Odenen Ucretler*

1-Yolluklar

Gotiirti gider usuliinde st sinir var,
gercek usulde ist sinir yok.

1-Yemek Parasi

Asgari {icretin %6’s1 kadar 2005
yilinda 25,41 YTL/Ay

2-Sigortahlara Ay Icinde Odenen Prim,
ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Cesit Kazanglar®
a)Primler

b)ikramiyeler

€)6772 sayili Yasa® Kapsamindaki Kuruluglarda
Calisanlara Odenen Tkramiyeler

d)Sigortalimin idari veya Yargi (Kaza) Mercilerince
Verilen Karar Geregince Odenen Ucret, Prim,
Ikramiye ya da Bu Nitelikteki Her Cesit Kazanglar

2-Ayni Yardimlar

Herhangi bir {ist simir yok.

2-Cocuk Zamm

1 cocuk i¢in 9,77 YTL/Ay

3- Diger Ucret ve Odemeler

a)Toplu Is S6zlesmeleri Kapsamindaki Sigortalilara
Geriye Doniik Yapilan Odemeler

b)Ozel Sektorde Toplu Is Sozlesmeleri Kapsami
Disinda Sigortalilara Geriye Doniik Olarak Yapilan
Odemeler

3-Kasa Tazminati

Herhangi bir st sinir bulunmamakta,
ancak esas {licretin % 15-20’sini
asmamalidir.

3-Aile Zamm

Caligmayan es i¢in 48,87 YTL/Ay

4-Gegici Is Goremezlik Devresine Ait Kazanclar

4-Dogum ve Evlenme Yardimlar
GVK Md. 25/5 (Iki aylik iicreti
asamaz)

5-Hediye Cekleri

5-Oliim GVK Md. 25/1 (Ust smir yok)

6-Cahsma Odenegi

6-Kidem ve ihbar Tazminatlar

7-Hizmet Zammi

7-Yemek Kuponlar (Ticket)

8-Kidem Primi

8-Ucret Avanslar

9-izin Harchg

9-Havlu ve Sabun Yardim

10-Bayram Har¢hgi

10-Yakacak Yardim (Ayni)

11-Jubile ikramiyesi

11-is Elbisesi (Ayni)

12-Huzur Haklan

13-Elbise Parasi

14-Makam Tazminati, Temsil Odenegi, Ogrenim
Yardim, Seyyar Gorev Tazminati,Ozel Hizmet
Tazminati,Mali Sorumluluk (")denegi,Tabi Afet
Yardimi, Kres Ucreti,Kira Yardim, is Riski
Zammiu,Jestisyon Primi ve Cekleri,Eleman
Temininde Gii¢liik Zammi, Futbolcu Transfer
Ucretleri,Grev ve Lokavt Halinde Calisan
Sigortahya Odenen Ucret,Yol Paralar vb.

Saygilarimizla.

KANIT yEM_iNLi MALj
MUSAVIRLIK LTD.STI.

2 Y1llik izin kullanan sigortalilarin izin siiresine isabet eden iicretleri iizerinden is kazas1 ve meslek hastahig:
sigorta primleri kesilmez (4857 s. Kanun Md. 61).
? Komisyon Ucreti, Kardan Pay Alma gibi. Sigorta primine esas kazancin alt sinir1 dikkate alinarak hesaplanr.
* En ¢ok 4 aya kadar olan kismu sigorta primine tabidir.

> Odenmis olmalari esastir.

® Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Hakkindaki Yasa
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