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SİRKÜLER NO : 2004/58      Ankara, 21/10/2004 
 
FİRMA YÖNETİCİLERİ VE MUHASEBE BİRİMLERİNİN DİKKATLERİNE, 
 
 İŞYERİ HEKİMLİĞİ VE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU 
OLUŞTURULMASI  
 

I- İşyeri Hekimliği  
 

4857 sayılı İş Kanunu’nun 81.maddesine göre devamlı olarak en az 50 işçi çalıştıran 
işverenler, SSK’nca sağlanan tedavi hizmetleri dışında kalan, işçilerin sağlık durumunun ve 
alınması gereken iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin sağlanması, ilkyardım ve acil tedavi ile 
koruyucu sağlık hizmetlerini yürütmek üzere işçi sayısına ve işin tehlike derecesine göre işyeri 
hekimi çalıştırma ve bir işyeri sağlık birimi oluşturmakla yükümlüdür.  

 
Konuyla ilgili olarak 16.12.2003 tarihli Resmi Gazetede “İşyeri Sağlık Birimleri ve İşyeri 

Hekimlerinin Görevleri İle Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” yayımlanmıştır.  
 
Yönetmeliğe göre, işverenler 50 ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerlerinde bir sağlık birimi 

kurmak zorundadırlar. Sağlık biriminde, en az bir işyeri hekimi ile birlikte en az bir işyeri 
hemşiresi veya sağlık memuru görevlendirilmesi zorunludur.  

 
İşyeri hekimi olarak görevlendirilecek hekimlerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca verilmiş işyeri hekimliği sertifikasına sahip olmaları gerekir.  
 
İşyeri hekimleri işyerinin risk grubuna göre işyerinde ayda en az 1 ila 5 gün bulunmak 

zorundadır.  
İş Kanunu’nun 105.maddesine göre, işyeri hekimi çalıştırma ve işçi sağlık birimi 

oluşturma yükümlülüğünü yerine getirmeyen işverene veya işveren vekiline 500 milyon lira 
idari para cezası verilir.  

 
II- İşçi Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 

 
4857 sayılı İş Kanunu’nun 80/3.maddesine göre, İş Kanunu kapsamına giren, sanayiden 

sayılan devamlı olarak en az 50 işçi çalıştıran ve altı aydan fazla sürekli işlerin yapıldığı 
işyerlerinde, 7.4.2004 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan “İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları 
Hakkında Yönetmelik” uyarınca “İşçi Sağlığı ve Güvenliği Kurulu” oluşturulması zorunludur. 
Kurul her ay en az bir defa toplanacaktır.  

 
İş Kanunu’nun 105.maddesine göre, iş güvenliği ile görevli mühendis veya teknik eleman 

görevlendirme yükümlülüğünü yerine getirmeyen işveren veya işveren vekiline 500 milyon lira 
idari para cezası verilir.  

 
Saygılarımızla.  

        KANIT YEMİNLİ MALİ  
        MÜŞAVİRLİK LTD.ŞTİ. 
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