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FiRMA YONETICILERI VE MUHASEBE BIRIMLERININ DIKKATLERINE,

ISYERIi HEKIMLiIGIi VE 1iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURULU
OLUSTURULMASI

I- Isyeri Hekimligi

4857 sayili Is Kanunu'nun 81.maddesine gore devamli olarak en az 50 is¢i calistiran
isverenler, SSK’nca saglanan tedavi hizmetleri disinda kalan, iscilerin saglik durumunun ve
almmas1 gereken is saghigl ve gilivenligi onlemlerinin saglanmasi, ilkyardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek iizere is¢i sayisina ve igin tehlike derecesine gore isyeri
hekimi ¢alistirma ve bir isyeri saglik birimi olusturmakla yiikiimlidiir.

Konuyla ilgili olarak 16.12.2003 tarihli Resmi Gazetede “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik” yayrmlanmistir.

Yonetmelige gore, isverenler 50 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan isyerlerinde bir saglik birimi
kurmak zorundadirlar. Saglik biriminde, en az bir igyeri hekimi ile birlikte en az bir isyeri
hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirilmesi zorunludur.

Isyeri hekimi olarak gorevlendirilecek hekimlerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca verilmis igyeri hekimligi sertifikasina sahip olmalar1 gerekir.

Isyeri hekimleri isyerinin risk grubuna gore isyerinde ayda en az 1 ila 5 giin bulunmak
zorundadir.

Is Kanunu’nun 105.maddesine gore, isyeri hekimi calistirma ve is¢i saglik birimi
olusturma yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen isverene veya isveren vekiline 500 milyon lira
idari para cezasi verilir.

II-  lsci Saghg ve Giivenligi Kurulu

4857 sayili Is Kanunu’nun 80/3.maddesine gére, Is Kanunu kapsamina giren, sanayiden
sayllan devamli olarak en az 50 is¢i calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde, 7.4.2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar:
Hakkinda Y&netmelik” uyarmca “Is¢i Saghigi ve Giivenligi Kurulu” olusturulmasi zorunludur.
Kurul her ay en az bir defa toplanacaktir.

Is Kanunu’nun 105.maddesine gére, is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik eleman
gorevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isveren veya isveren vekiline 500 milyon lira
idari para cezasi verilir.

Saygilarimizla.
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