!$ ORTAKLIKLARINDA TASFIYE
ISLEMLERI VE KAZANCIN PAYLASIMI

Sakip SEKER *
I TANIM VE KAPSAM

Kurumlar Vergisi Kanununa 3239 Sayili Kanunla eklenen miikerrer 6.
maddede, kurumlar vergisi miikelleflerinin (sermaye sirketleri, kooperatifler,
iktisadi kamu miiesseseleri, dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler) kendi
aralarinda, sahis ortakliklar1 veya gercek Kkisilerle belli bir igin birlikte
yapilmasin1 miistereken taahhiit etmek ve kazancim paylagsmak amaciyla
kurduklart ortakliklar, is ortakligi olarak tanimlanmis olup, 1. maddede de is
ortakliklarinin kazaglannin kurumlar vergisine tabi oldugu belirtilmistir.

Is ortakliklar1 (joint venture)devamlilik arzeden ve ayni nitelikte olan is veya
isler icin degil, belli bir siirede bitecek olan bir is i¢in kurulan ortaklik tiirii-
diir.

Is ortakliklarmn tiizel kisilikleri yoktur.

Is ortakliklarinda ortaklar isin tamamindan birlikte sorumlu olduklarindan isin
daha kisa siirede ve kaliteli yapilmasi yoniinden konsorsiyuma gore daha iyi
isleyen bir ortaklik tiiridiir. Burada sorumluluk ortaklarca birlikte
paylasilmaktadir.

II iS ORTAKLIGININ UNSURLARI

Is ortakhigmin kurumlar vergisi miikellefi sayilabilmesi igin 31 Seri No.lu
KVK Genel Tebliginde en az su unsurlari tagimasi gerektigi belirtilmistir.
Ortaklardan en az birisinin kurumlar vergisi miikellefi olmasi,

Ortakligin belli bir isi sonuglandirmak iizere yazili bir sézlesmeye kurulmasi,
Is ortaklig1 konusunun belli bir is olmasi,

Birlikte yapilacak olan igin, belli bir siire i¢inde gerceklestirilmesinin
Ongoriilmesi

Isin birden fazla takvim yilina yaygin ingaat onarma, montaj ve teknik
hizmetler olmasi,

Is ortaklig1 ile isveren arasinda bir taahhiit sézlesmesinin olmasi, Taraflarin,
miistereken taahhiit edilen igin, belli bir veya birden fazla boélimiinden degil,
tamamindan isverene kars1 sorumlu olmalari, Isin bitiminde kazancin
paylasilmasi, Birlikte yapilmasi 6ngoriilen ve miistereken taahhiit edilen isin
bitimi ve Vergi Usul Kanunu'nda belirtilen miikellefiyetle ilgili 6devlerin
tamaminin yerine getirilmesiyle miikellefiyetin sona ermesi.

III iS ORTAKLIGININ VERGI DAIRESI

is ortakligmin bagh oldugu vergi dairesi, ortakligin kurulus soézlesmesinde
gosterilen merkezinin bulundugu yer vergi dairesidir. S6zlesmenin noterlikte
yapilacagina iliskin yasal bir zorunluluk yoktur. Ancak teblig uyarinca vergi
dairesi miikellefiyet i¢in noter tasdikli sdzlesme istemek mecburiyetindedir.

is ortakliklar1 sdzlesme tarihi itibariyle vergi dairesine miiracaat ederek mii-
kellefiyet tesis ettirmek ve diger vergi miikellefleri gibi defter tasdik ettirmek,
fatura ve benzeri belge kullanmak mecburiyetindedirler.

IV iS ORTAKLIGINDA iSiN BiTiMi VE MUTESELSIL SORUM-
LULUK

31 Seri No.lu KVK Genel Tebliginde is ortakliginda isin bitim tarihinin Gelir
Vergisi Kanunu'nun 44. maddesinde belirtilen esaslara gdre tayin olunacagi
ifade edilmistir. Bilindigi gibi, GVK'nin 44. maddesinde ingaat ve onarma is-
lerinde gegici ve kesin kabul usuliine tabi olan hallerde gegici kabuliin ya-
pildigin1 gosteren tutanagin diizenlendigi tarih, diger hallerde isin fiilen
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tamamlandig1 veya isin fiilen birakildigi tarih, bitim tarihi olarak kabul
edilmektedir.

Diger bir ifade ile, gecici ve kesin kabul usuliine tabi olan islerde, isin bitim
tarihi, gecici kabul tutanaginin idarece onaylandigi, diger hallerde isin fiilen
tamamlandig1 veya birakildig: tarih olmaktadir. Gegici kabul rejimine bagh
islerde gecici kabul ile kesin kabul arasinda gecen siiredeki faaliyetin is
ortakliginca ne sekilde beyan edilecegi belli degildir. Gegici kabule tabi
islerde igin bitim tarihinin kesin kabul tarihi olarak kabul edilmesi ise
GVK'nin 44. maddesi ile gelisecektir.

31 Seri Nolu KVK Genel Tebliginden, isin bitiminin is ortakliginin miikel-
lefiyetinin de sona erdigi anlami c¢ikartilmamaktadir. Miikellefiyetin sona
erdirilebilmesi i¢in miikellefiyetle ilgili 6devlerin tamaminin da yerine geti-
rilmesi gerekir. Ornegin tahakkuk eden vergilerin tamaminin 6denmesi veya
iade alinacak vergilerin iade alinmasi gibi.

Ote yandan, is ortaklimin sona ermesinden sonra, ortaklik adina tarh
olunacak vergi ve cezalar miiteselsilen ortaklardan aranacaktir.

V iS ORTAKLIKLARININ TASFiYEYE TABi OLUP OLMADIGI
1 isin Birakilmasi Kavram ve Is Ortakhginin Tasfiyesi

Esas itibariyle is ortakligi bir adi ortakliktir. Ortaklarindan birisinin kurumlar
vergisi miikellefi olmas1 bu ortakligin hukuki statiisiinii degistirmez.

Gerek kanun maddesinde gerekse tebliglerde is ortakliklarinin tasfiye hii-
kiimlerine tabi olup olmadig1 yoniinde bir agiklik yoktur, is ortakligini bir adi
sirket olarak nitelendirirsek buna iligkin hukuki diizenlemeleri Borglar
Kanunu'nda aramak gerekir.

Borglar Kanunu'nun 540. maddesinde adi sirketlerin tasfiyenin nasil yapila-
cagi su sekilde belirtilmektedir.

' 'Sirketin hitaminda tasfiye, idareden haric¢ olanlar dahi dahil oldugu
halde, biitiin ortaklarca birlikte yapilmak lazimdir."

Vergiye tabi olmay1 gerektiren muamelerin tamamen durdurulmast ve sona
ermesi isi birakmay1 ifade eder. (VUK. Md. 161) Isi birakan miikelleflerin
durumu vergi dairesine bildirme mecburiyetleri vardir.

Tasfiye ve iflas hallerinde, miikellefiyet vergi ile ilgili muamelelerin tamamen
sona ermesine kadar devam eder. (VUK Md 162) Tasfiye memurlar veya iflas
idareleri tasfiye veya iflasin kapandigini vergi dairesine bildirmek mecburiye-
tindedirler.

31 No.lu Tebligde igin tamamlanmasi ile isin bitiminin diger bir ifade ile is
ortakliginin sona ermesinin farkli seyler olduguna dikkat ¢ekilmis ve miikelle-
fiyetin yergi borglarinin 6denecegi tarihe kadar devam edecegi belirtilmistir.

is ortakliklarmin Kurumlar Vergisi Kanunu'ndaki tasfiye hiikiimlerine tabi
olmasi gerektigi su gerekcelerle ileri siiriilmektedir

KVK' nm 30. maddesinde hangi kurumlarin tasfiye hiikiimlerine tabi oldugu
konusunda &zel bir hiikiim bulunmamaktadir. Kurumlar vergisine tabi olan
kurumlarin tamamu, tasfiye hiikiimlerine tabidir

KVK geregince tasfiye hiikiimlerinin varligi kabul edilmeyecek olunursa
kurumun esas faaliyetinin vergilendigi donemi izleyen donemlerde dogmasi
muhtemel kar ve zararin nasil vergilendirilecegi hususunda hukuki sorunlar

dogar. (1)

2 Yargimin Goriisii ve Uygulama

Danistay 3. Dairesince verilen bir kararda is ortakliklarinin KVK'da belirtilen
tasfiye hiikiimlerine tabi olmadiklar1 belirtilmistir. (2) Maliye Bakanligi'nin
uygulamasi da bu yondedir. Ancak bu konuda net bir goriis ve uygulama
birligi bulunmamaktadir.

Dava konusu olayda, is ortakligi ortaklarindan birisi her tiirlii alacagini
31.8.1989 tarihinde baska bir kuruma devretmis ve devir tarihi itibariyle is
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ortakligi fesih olmustur, 13 ortakligmmin tahsilat ve 6demeleri 1. 12.1989
tarihine kadar devam etmis ve defter kayitlan bu tarih itibariyle kapatilmig
olup 15.12.1989 tarihinde kurumlar vergisi beyannamesi verilerek vergiler
tahakkuk ettirilmistir.

30.9.1989 tarihinde tasfiye tamamlandigi halde Kurumlar Vergisi Kanunu'niin
31. maddesinde belirtilen 15 giinliik siire gectikten sonra 15.12.1989 tarihinde
tasfiye beyannamesi verilmek suretiyle vergi kaybina sebebiyet verildigi
nedeniyle davaci is ortakligi adina kesilen kagakgilik cezasini; is ortakliginin
belli bir isi belli bir siire i¢inde gerceklestirmek ve isin bitiminde kazanci
paylasmak amaciyla kuruldugu, igin bitimi tarihi dolayisiyla miikellefiyetin de
Vergi Usul Kammu'nda o&ngoriillen yilikiimliliiklerin tamamen yerine
getirilmesi ile sona ereceginden, ayni Kanun'un tasfiye hiikiimlerine tabi
olmadiklar1 sonucuna varilarak terkin eden vergi mahkemesi karari, ayni
gerekgelerle onanmustir. Danistay kararinin incelenmesinden de goriilecegi
tizere, i§ ortakliginda isin bitim tarihi, tahsilat ve 6denmelerin tamamlandigi
tarih olarak kabul edilmis, kurumlar vergisi beyannamesinin de isin bitim
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde verilmesinde bir hata goriilmemistir. .
Normal olarak kurumlar vergisi beyannamesi hesap déneminin kapandig1 ay1
takip eden 4. ay i¢inde verilmesi gerektigi halde, olayda beyanname isin bitimi
tarithinden itibaren 15 giin i¢inde verilmistir. Eger is ortakligi tasfiye
hiikiimlerine tabi degilse tasfiye sonu niteligindeki kurumlar vergisi beyan-
namesinin igin bitimi tarihini takip eden 4. ay i¢inde verilmesi gerekir. Cilinkii
15 giinliik siire sadece tasfiyenin sona ermesi veya dar miikellefiyete tabi
kurumlarca verilecek beyannamelerde séz konusudur. (KVK Md. 21 ve 30)
Ancak beyannamenin siiresinden once verilmesi halinde, beyanname elden
getirilmigse kabul edilmez, miikellefe siiresi bildirilir, posta ile gelmisgse geri
gonderilmez ve beyanname verme siiresine kadar bekletilir ve siiresi geldi-
ginde islem yapilir. (Vergi Daireleri islem Yonergesi, Sayfa 30)

Danigtay'in bu karannin olayin kendi" 6zelligi i¢inde degerlendirilmesi ge-
rektigi ve biitiiniiyle uygulamaya yon verecek nitelikte olmadig1 diisiince-
sindeyiz.

3 isin Tamamlanmas: Miikellefiyetin Sona Erdigi Anlamina Gelmez

is ortakliginin siiresi, isin siiresi ile simirlidir. Biiyiik alt yap1 yatirimlariyla
ilgili is ortakliklar1 cogunlukla biiyiik bir sermayeyi ve belli bir organizasyonu
gerektirir. Yillara sari ingaat ve onarma islerinin birden fazla yili kapsamasi
nedeniyle, is ortakliklar1 igin yiiriitiilmesi i¢in 6zellikle is makinalan, nakil
vasitalart ve biiro demirbaslarina ihtiyac duyar. Isin tamamlanmasiyla
birden bire miikellefiyetin sona ermesi s6z konusu olmaz. Bu nedenle, her
ne sebeple olursa olsun isin sona ermis olmasi, is ortakhigimin sona
erdigini gostermez. Miikellefiyeti sona erdirmek icin vergiyle ilgili biitiin
islemlerin tamamen sona ermesi beklenmelidir.

Ozetle, mevcut uygulamaya gore is ortakliginin miikellefiyet kaydinin
silinebilmesi i¢in taahhiit edilen 1isin sona erdirilmesinden baska,
demirbaslarin satilarak nakte ¢evrilmesi, alacaklarinin tahsil edilmesi,
bor¢larinin 6denmesi, miikellefiyetle ilgili olarak tarh ve tahakkuk ettirilen
biitiin vergi ve cezalarin 6denmis olmasi gerekir. Vergi daireleri miikellefiyet
kaydimin silinmesi taleplerini yerine getirirken bu hususlarnn dikkate
almalidirlar. Gerc¢ek anlamda tasfiye edilmeden miikellefiyet kaydi silinen
miikelleflerin cezali durumla karsilasabileceklerini hatirlatmak isteriz.
Gerek Danigtay Karar1 gerekse 31 nolu Tebligde dngoriilen uygulamaya gore,
ornegin, ihtilafli bir konuda yargimin nihai karan ¢ikincaya veya tevkif edilen
vergilerin iadesine iligkin islemler sonuclanincaya kadar miikellefiyet devam
edeceginden, katma deger vergisi beyannameleri faaliyet olmasa dahi bos
olarak verilecek, kurumlar vergisi beyannamesi ise KVK'nin 21. maddesi
hilkmiine gore isin bitim tarihini takip eden 4. ay iginde verilecektir. Is
ortakliklarinca verilen beyannameler {izerine tahakkuk eden vergilerin, tasfiye
hiikiimlerine tabi olmamasi durumunda, tahakkuk eden vergilerin KVK'nin



40. maddesi uyarinca ii¢ taksitte ddenmesi gerekir.

4 Konuyla Ilgili Goriis ve Degerlendirmelerimiz

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 30 35. maddeleri ise kurumlarin tasfiye is-
lemlerini diizenlemektedir. Kurumdan maksat, kurumlar vergisi miikellefi
olmak demektir. Bu tiir bir degerlendirme, is ortakliklarinin da diger ku-
rumlar vergisi milkellefleri gibi tasfiyeye tabi olmas1 gerektigini
gostermektedir. Ornegin, iktisadi kamu miiesseseleri, dernek ve vakiflara ait
iktisadi isletmeler de TTK hiikiimlerine tabi degildir. Ticaret Kanunu'na gore
kurulmayan kurumlar vergisi miikelleflerinin tasfiyesi de Kurumlar Vergisi
Kanununa gore yapilmalidir. Ancak burada tasfiye, tasfiye memurunca degil
adi ortakliklarda oldugu gibi ortaklarca birlikte yiiriitiilmelidir. Konuyla ilgili
goriiglerimiz 6zetle soyledir.

1 Is ortakliklarinda isin bitim tarihi 31 nolu KVK Genel Tebliginde belir-
tildigi gibi GVK'nun 44. maddesine gore belirlenmeli, bu tarih itibariyle hesap
doéneminin kapandig1 kabul edilmeli ve is ortakligina ait faaliyet kar veya
zarart isin bitim tarihini izleyen ve normal beyanname verme siiresi olan 4. ay
icinde verilmelidir. Vergiler de normal taksit siirelerinde 6denmelidir. Is
ortakliginin tasfiyesi igin bitim tarihini takip eden 4. ay i¢inde tamamlanmigsa
tasfiyenin sona erdigi,diger bir ifade ile kayitlarin kapatildig tarihten itibaren
beyanname 15 giin i¢inde verilmeli ve vergiler de taksit siireleri gelmeyenler
dahil ayni siirede 6denmelidir.

2 Beyanname verme siiresi olan 4 ay i¢inde tasfiye islemleri
tamamlanmamissa, gecici kabul ile kesin kabul tarihi veya tasfiyenin
tamamlandig tarih arasindaki faaliyet i¢in ayrica tasfiye anlaminda 15 giinliik
stire i¢inde beyanname verilmeli ve vergiler ayni siire icinde 6denmelidir.
Esas faaliyetle ilgili beyanname verme siiresini tasfiyenin tamamen sona
erdigi tarihe kadar uzatmak demek, is ortaklig1 miikellefiyetinin siiriincemede
kalmasina ve devletin vergi alacaginin giivencesiz kalmasina ve gecikmesine
neden olacagindan, alacak ve borglarin tasfiyesi, vergi dairesinden olan vergi
iade alacaklari ile vergi ihtilaflarinin sona ermesine kadar gegecek tasfiye
doneminde is ortakliginin miikellefi

yetinin devam etmesi ve bu siirede vergi beyannamelerinin normal siirelerinde
verilmesi gerektigi goriisiindeyiz. Gelir vergisi stopaji i¢in verilmesi gereken
muhtasar beyannamede tasfiyenin tamamlanmasi halinde kurumlar vergisi
beyannamesi ile birlikte, tasfiye sona ermemigse normal siiresinde ve-
rilmelidir.

3 Ayrica, is ortakliklari ile ilgili stopaj iade talepleri oncelikle yerine getiril-
melidir.

Olaya vergi mevzuati yoniinden bakilinca is ortakliklarinin tasfiyesi i¢in daha
genis hukuki diizenlemelere ihtiya¢ vardir, s ortakliklariin basit ve tasfiyesi
birka¢ giinde tamamlanabilen ortakliklar olarak goérmek yanligtir. Bu tiir
ortakliklar biliyilk sermaye ve organizasyonlar1 gerektirebilir. Basta is
makinalar1 olmak iizere amortismana tabi iktisadi kiymetleri kisa siirede elden
cikarmak, alacaktan tahsil etmek, borglart 6demek miimkiin olmayabilir.
Isletmedeki iktisadi kiymetlerin ortaklarca emsal bedeli iizerinden gekilmek
suretiyle ortakligin tasfiye edilmesi seklindeki goriis ve uygulamalarin hig bir
yasal dayanagi yoktur. Bu uygulama, pratik olmakla birlikte kazancin elde
edilmesi gerceklesmediginden vergilemenin temel prensiplerine aykiridir.

VI iS ORTAKLIGINA AiT KAZANCIN PAYLASIMI

Is ortakhigindaki hisse, kurum ortak yoniinden bir istirak hissesidir. Sahis
ortak yoniinden ise elde edilen kazang herhangi bir kurumdan elde edilen kar
payindan farksizdir. Elde edilen bu kar paylan GVK'nin 75/2. maddesi
uyarinca menkul sermaye iradidir, s ortakliklarinin kurum veya sahis ortaklig
statiisiindeki ortaklarmin, ortaklik kazancindan aldiklar1 paylar, kar pay: elde
edenin statiisiine goére kurum kazanci (istirak kazanci) veya ticari kazang
olarak nitelendirilir. Sahis ortakliklarinin is ortakligindan elde edecegi kar
pay1 ticari kazang olarak vergilendirilir.



Is ortakliklanndan elde edilen kazancin kurumlar vergisi beyannamesi verme
stiresi i¢inde ortaklarina dagitildigi kabul edilir. Bu nedenle, is ortakliklar
GVK'nin 94/6 (b) maddesi uyarinca beyani1 gereken gelir vergisi kesintisinin
GVK'nin 119. maddesindeki taksitli 6demeden faydalanamazlar.

1 Kurum Ortagin Gelir Kaydi
Is ortaginin kurumlar vergisi miikellefi olan ortagi, is ortakligindan payina
diisen kar1 asagidaki gibi muhasebelestirecektir.

/
100 Kasa XX

640 Istiraklerden
Temettli Gelirleri XX
/

Bilindigi gibi Tekdiizen Muhasebe Sisteminde bir ortakliktaki en fazla % 50
oraninda sermaye paylan veya oy haklan 242 istirakler hesabinda; sermaye
payt % 50'den fazlaysa 245 Baglh Ortakliklar hesabinda izlenir. Bagh
Ortakliklardan Temettlii Gelirleri 641 No.lu hesaba alacak yazilir. Dénem
sonunda s6z konusu gelir hesaplan 690 No.lu hesaba devredilir.

Is ortakliklarindan elde edilen kar paylan, (temettiiler) KVK'nin 8/1. maddesi
uyarinca elde eden kurum ydniinden istirak kazanci istisnasindan yararlanir.

2 Gerg¢ek Kisi Ortak Yoniinden

Gelir vergisi miikellefleri yoniinden elde edilen bu kar paylart GVK'nin 75/2
maddesi uyannca menkul sermaye iradidir.

Gergek kisi ortaklar ig ortakligindan elde ettigi kar paymi Gelir Vergisi
Kanunu'nun 85, 86 ve 87. maddeleri ¢ercevesinde vergi alacag ile birlikte
gelir vergisi beyannamesi ile beyan etmek durumundadirlar. Gergek kisi
ortaklarin aynca ticari kazan¢ yoniinden gelir vergisi miikellefi olup
olmayacaklan konusu acik degildir. Kisisel goriisiimiiz, gercek kisi ortagin
elde edecegi kazang menkul sermaye iradi oldugu igin aynca ticari kazang yo-
niinden miikellef olmay1 gerektirmedigi seklindedir.

3 Sahais Sirketleri Yoniinden

Sahis sirketleri de is ortakliklanndan elde ettikleri kar paylarmi kurumlar
vergisi miikellefi ortaklar gibi muhasebelestirirler. Sahis sirketlerinin gergek
kisi ortaklari, sirketten elde ettikleri ticari kazangla birlikte sirketin is
ortakligina katilma karsiliginda elde edilen vergilendirilmis kar paylanni vergi
alacag1 dahil beyan etmek zorundadirlar. Sahis sirketi ortaklan ticari kazang
erbab1 olduklarindan ihtiyari toplama hakkindan faydalanamazlar. (GVKMd.
87/3. fikra)

Sahis sirketi ortaklari, kar paym dogrudan is ortakligindan degil, ortakliga
katilan sahis sirketi vasitasiyla alacaklardir. Sahis sirketinin is ortakligindan
elde ettigi kar paymin ayn, normal ticari faaliyetinden elde ettigi gelirin ayr1
esaslara gore dagitilip vergilendirilmesi gerekir. Diger bir ifade ile gergek kisi
ortak sahis sirketinin normal ticari faaliyetinden payma diisen geliri ticari
kazang olarak, is ortakligi gelirinden payina diisen vergilendirilmis geliri ise
menkul sermaye iradi olarak beyan edecektir.



4 Zararin Boliisiimii ve Kaydi
is ortakliginin faaliyetinin zararla sonu¢lanmasi halinde meydana gelen zararin
diger ortaklarca kurumlar vergisi matrahinin tespitinde zarar olarak dikkate
alinip alimmayacag tartigmalidir, s ortakligi bagimsiz bir vergi miikellefi
olarak degerlendirilirse meydana gelen zarar, ortaklarin kendi faaliyet
kazanglarindan indirilemez. Ancak is ortakliginin amaci ve kurulus bigimi
bdyle bir durumun ortaya c¢ikmasina uygun degildir. Kanaatimizce is
ortakliginin kurulus amaci ve yapis1 dikkate alinarak, meydana gelen za-
rarlarin katilan ortaklarca faaliyet zarar1 olarak degerlendirilmesi igin yasal
diizenleme yapilmalidir.
Ornegin, 50 milyar TL sermaye koymak suretiyle is ortakligina katilan
kurumun payina is ortakligindan 5 milyar TL zarar isabet etmistir, 13 sonunda
tahsis edilen sermaye 5 milyar TL noksan alinmistir. Kayit sdyle yapilacaktir.
/
100 Kasa ' 45.000.000.000
659 Diger Olagan
Gider ve Zararlar 5.000.000.000
(K. Kabul Edilmeyen Gid.)
242 istirakler H. 50.000.000.000
/

VII iS ORTAKLIKLARI iLE iLGIiLi DIGER HUSUSLAR

is ortakliklar1 yatirnm tesvik belgesi almak kosuluyla yatirim indiriminden
yararlandirilir. Ancak, yararlanma taahhiit edilen isin kazancinin beyan
edildigi ve isin tamamlandigi yilla sinirlidir.

Is ortakliklar1 finansman fonu ayiramazlar.

Yasal bir engel olmamakla birlikte, is ortakliklarinin yeniden degerleme ya-
pamayacaklar1 seklindeki 214 No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi, 231
No.lu Teblig ile yiiriirliikkten kaldirilmistir. Bu nedenle is ortakliklar1 da
yeniden degerleme yapabilirler

(*) E. Gelirler Baskontrolorii, YMM


http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler/199607833.htm#bas#bas

(1)i  brahim TURKIS, "is Ortakliklarinin KVK'nin Tasfiye Hiikiimleri Karsisindaki Durumu..." Vergi
Sorunlari Dergisi,S. 87, s.87

(2) Danistay 3. Dairesinin 28.4.1993 Giin ve E.1991/2963, K.1993/1525 Sayili Karan. Bu kararin tam
metni Dergimizin Danigtay Kararlan boliimiinde yer almaktadir.
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